


~Was ist Kreativitat?

Kreativitat ist offenbar etwas, das unbewusst
abléuft und das in dem Moment, wo es geschieht,
nicht in irgendeiner Weise logisch begriindbar ist. (...)
Ich méchte in diesem Zusammenhang auf junge
Menschen zu sprechen kommen, auf ganz
junge Menschen - Kinder. Ich habe sehr oft
beobachtet, dass Kinder genuin begeistert sind von
Wissenschaft und von Kunst. Das Wesentliche und die
Herausforderung flir mich ist nicht — wie oft gesagt
wird — Begeisterung zu wecken, sondern diese
Begeisterung zu erhalten (...)"

- Physik-Nobelpreistrdger Anton Zeilinger
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Liebe Kunstlerinnen und Kiinstler!

Wenn ihr die Buhne stirmt, wenn ihr das Mikrofon in die Hand nehmt,

wird es im Publikum ganz still. Ihr seid Teil einer Generation, die die

Zukunft maBgeblich gestaltet. Ihr habt viel zu sagen und wir alle

horen aufmerksam zu.

Ob Armut oder Medien, Anderssein oder Gemeinschaft, eure Themen
sind unser aller Themen. Von der Neugier und Kreativitat, der
Abenteuerlust, mit der ihr die Sache anpackt, kénnen wir uns also

eine Menge abschauen.

Danke auch an das gesamte Team der BeyondBihne fur die groBartige

und wichtige Arbeit.
Liebe Kinder und Jugendliche, ihr kénnt wirklich stolz auf euch und
eure Leistung sein. Ich winsche euch alles, alles Gute und, dass ihr

die ganze Welt zu eurer Blihne macht.

Bundesprasident Alexander Van der Bellen

Wirkungsbericht 2022/23 | beyondbuehne.at 7



Vorwort

Wie ein Phonix aus der Asche: So fuhlt sich diese Saison nicht nur in der
BeyondBUhne an, sondern auch die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Seit
2020 waren die Schuljahre von Unsicherheiten und Lockdowns gepragt, aber
heuer gab es zum ersten Mal in meiner Funktion als GeschaftsfiUhrung bzw.
Vorstand keine Einschrankungen. Wir konnten unsere Fligel ausstrecken und

losfliegen. Und das haben wir getan!

Bei der Neugestaltung unserer Raumlichkeiten, in die wir wieder zurlck
Ubersiedelt sind, haben wir sprichwdrtlich aus den Zitronen Limonade gemacht.
Wir konnten tolle Ideen verwirklichen: Jetzt haben wir nicht nur einen neuen
Boden, sondern auch einen super Aufenthaltsraum mit unserer Kiiche. AuBerdem
haben wir unsere Tlren bunt angestrichen und unsere Wande mit unseren
Preisen und Auszeichnungen dekoriert. Der Stiegenaufgang, der mit Symbolen

der darstellenden Kunst bemalt ist, stellt jeden Tag ein Highlight fir mich dar.

Wir freuen uns, dass auch unsere Mitglieder so
\ / viel Elan mitbringen, den Verein zu gestalten!
Unser neu gegrindeter Beirat der Jugend hat
sich bereits sechs Mal getroffen, und schon
einiges in die Tat umgesetzt. So haben sie
zum Beispiel ein rundes Logo flr unseren
Merch entwickelt und neue Podcastepisoden

aufgenommen.




AuBerdem haben wir neben den wochentlichen Kursen viele weitere

Kooperationen geschlossen: Dabei freuen wir uns besonders Uber das BG/
BRG Frauengasse Baden, das Cinema Paradiso und die Buhne Baden. Weiters
durften wir den Kindern in der VS Biedermannsdorf und VS Mlinchendorf mit
Theaterprojekten den Schulschluss versiBen. Es ist toll fir uns, so viele neue

Kooperationen in einem einzigen Schuljahr schlieBen zu dirfen!

Auch international waren wir aktiv: Im Juli durften wir in Irland einem Training
beiwohnen, wo Theaterund Tanz ganz nah zusammengebracht wurden. AuBerdem
haben wir unser Langzeitprojekt ,Digital Drama Workshop" abgeschlossen.
Nun kann man das E-book, in dem viele coole Theaterspiele erklart werden,
gratis herunterladen. Nun sind wir mitten in der Entwicklung unseres nachsten
E-books, in dem es um Theater und Umweltschutz geht. Ihr diirft also neugierig

bleiben!

Zum Saisonabschluss gab es das groBartige Festival: Ein Wochenende, das mit

unzahligen Highlights gefillt war.
Ich bin sehr stolz darauf, wie wir aus der Krise der Pandemie und der Raumnot

gewachsen sind und freue mich, stark und motiviert in das nachste Jahr zu

starten!

Dipl.-Ing. Fabienne Muhlbacher

Geschaftsfuhrerin
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Team und Organisation

Der Verein BeyondBuhne wird von einem Vorstand geleitet, der jedes Jahr
im Rahmen der Generalversammlung von den Angestellten und ordentlichen
Mitgliedern gewahlt wird. In der Saison 2022/23 bestand dieser Vorstand aus
Fabienne Muhlbacher und Gregor Ruttner-Vicht.

Fabienne Miihlbacher Gregor Ruttner-Vicht

Vorstand, Geschaftsfliihrung Vorstand, Theaterpadagoge:
Act it! 13-15
Act it! 16+

Padagog_innen

Alle Kurse bei der BeyondBlihne werden von Kunstpadagog_innen geleitet. Diese
mussen entweder ein anerkanntes Studium bzw. eine Ausbildung der Tanz-,
Theater- oder Filmpadagogik absolviert haben, oder eine Zusammensetzung

aus einem (Freizeit)Padagogikstudium und einem fachspezifischen Studium.

— 10



Yvonne Speglic

Theaterpadagogin:
Act it! 10-14
Actit! 11-13

(BG/BRG Biondekgasse)

~ Lilian Mehraii

Tanztherapeutin:

Move it! (Inklusion)

,Gedschos"

Wirkungsbericht 2022/23 | beyondbuehne.at 1 1

on
C
=
[
whd
n
—
@)
>
S
o
-




Ordentliche Mitglieder 2022/23

Der Vorstand kann Mitglieder/ehemalige Mitglieder zu Ordentlichen Mitgliedern
ernennen, wenn diese ein groBes ehrenamtliches Engagement flr den Verein
zeigten. Als Ordentliches Mitglied ist man berechtigt, bei der Generalversammlung
den Vorstand zu wahlen und bei der jahrlichen Klausur des Vereins teilzunehmen.
AuBerdem Ubernehmen sie immer wieder diverse ehrenamtliche Bereiche in der

Organisation. 2022/23 gab es 14 Ordentliche Mitglieder:

Tanja Dihanich Tobias Perschon

Lena Gattinger Franziska Sauer
Sophie Haider Theresa Sauer
Magdalena Hanslik Fabian Scholda
Fabienne Muhlbacher Bernhard Schwingsandl
Helene Muhlbacher Chester Unterrainer
Clara Novak Tobias Vees

—12



Fellows 2022/23

Um sich als Fellow zu qualifizieren, muss eine von folgenden vier

Teamvorstellung

Anforderungen erflllt werden: Eine Mitgliedschaft von mindestens acht Jahren,
ein Jahr im Vorstand, eine Spende von 500€ an die BeyondBihne, oder eine
Ernennung durch den Vorstand aufgrund eines besonderen Beitrags fiir den

Verein. Zum Stand am Ende des Schuljahres 2022/23 gibt es 33 BB-Fellows:

Tanja Dihanich
Lena Gattinger
Gabriele Gerlich
Katharina Gerlich
Sebastian Gerlich
Magdalena Gerlich
Dan Glazer

Tina Gschiegl
Claudia Hollub
Luzia Jorda

Ronja Kok
Michael Krenn
Simon Kriese
Walter Lexmdiller
Barbara Maierl

Kate Mosiashvili

Fabienne Muhlbacher

Clara Novak

Tobias Perschon

Quendoline Kok
Gregor Ruttner-Vicht
Franziska Sauer
Jacqueline Scharb
Fabian Scholda
Sophie Schuster
Bernhard Schwingsandl
Tatiana Ruiner
Christoph Ruttner
Sigrid Spork-Ruttner
Violetta Ruttner-Vicht
Tobias Vees
Magdalena Wiesmann

Irina Zadro
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BB Beirat der Jugend

In dieser Saison wurde bei der
BeyondBUhne erstmals ein Beirat der
Jugend eingesetzt. Es handelt sich
dabei um ein Gremium, bestehend aus
Vereinsmitgliedern im Alter von Uber 14
Jahren. Der Beginn fand im Dezember
statt. Eine GruppevonvierJugendlichen
- darunter auch ich - fuhr mit Gregor
nach Tulln. Wir waren - glaube ich -
alle unsicher, aber aufgeregt, was die
Entscheidung mitzufahren, flr uns
bedeuten wird. Am ersten Tag haben
wir uns kennengelernt und Gedanken
ausgetauscht. ,Was wollt ihr bei

der BeyondBlhne verandern oder
verbessern?", war eine der Fragen, die

uns Gregor gestellt hat. Auf einmal

— 14

habe ich realisiert, dass wir genau so
viel Mitspracherecht haben, wie die
alteren Mitglieder. Was wir heute hier
besprechen, macht einen Unterschied!
Mitteilen, mitbestimmen, mitgestalten.
Ein aktiver Teil der BeyondBihne zu
sein. Zu Themen wie Merch, Festivals,
oder den Alltag der Gruppen war unsere
Meinung gefragt, und das mit groBem
Interesse an unseren Antworten. Das
hat meiner kreativen Seite naturlich

gefallen.




Auf unserer Prioritatenliste stand der
Merch weit oben. Mein Vorschlag war
es, ein neues Logo in schwarz und
weiBB zu gestalten. Diese Idee wurde
zwar zuerst mit skeptischen Blicken
empfangen, dadieBeyondBihneimmer
schon sehr bunt war, aber nach meiner
Erklarung war mehr Verstandnis im
Raum. ,Nicht jeder will farbige Sticker
auf ihre Flaschen oder Handyhdllen
kleben. Manche Mitglieder wollen aber
trotzdem zeigen, dass sie Teil der
BeyondBlihne sind." AuBerdem habe
ich ein neues, rundes Logo entwickelt
und die anderen haben auch ein paar

Ideen skizziert. Eine Tanzerin mit den

Worten ,Leb dich aus!" war auf
einem dieser Blatter - ein Design

von Laurenz, der den Tanz-

gruppen spezifischen Merch geben
wollte. Als wir die neuen Logos zum
ersten Mal auf echten Stickers und
Taschen gesehen haben, wurde es
fir uns Realitat. Wir haben uns etwas
ausgedacht, die Idee zusammen
entwickelt und sie umgesetzt. Nat(rlich
war es damit nicht vorbei. Ein weiteres
Bedlrfnis war die Wiedereinfihrung
eines BB-Podcasts. Obwohl es kein
neuer Gedanke war, haben wir dazu
beigetragen, es zu verwirklichen als

Beirat der Jugend.

Beirat der Jugend



Dann kamen auch schon die ersten Episoden heraus. Ich bin stolz
darauf, dass ich auch dabei sein durfte. Das groBe Beyond Blabla
Festival darf man natlrlich auch nicht vergessen. Isi hat bei den
Standen geholfen und Laurenz bei der Maske. Ich durfte das Festival
mit meiner Rede einleiten. Die Rede hat nicht nur den Namen des
Festivals erklart, sondern auch die Essenz des Beirats der Jugend
ausgestrahlt. Die Jugend wird gesehen, gefragt und gehort. Diese
Saison war offensichtlich erfolgreich fir die BeyondBihne, aber
besonders wichtig war sie flr den Beirat der Jugend. Ich bin
neugierig, was die Jugend noch alles umsetzen wird, aber egal

was, es wird was GroBes sein.

- Ray Holzer, Mitglied seit 2022

— 16




EUROPAISCHES
JAHR DER
JUGEND

Beirat der Jugend

mitbestimmen,
mitgestalten.
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Das gesellschaftliche Problem

Die Bildungsdebatte vor 2020 war

bestimmt durch die Schlagworte

Standardisierung, Zentralisierung

und Vergleichbarkeit. Man koénnte
so den Eindruck gewinnen, dass in
Osterreich eine Vorstellung im Sinne
des Nurnberger Trichters herrscht:
Unmindige Menschen ohne Wissen
werden mit eben solchem gefullt
(Uberschittet) bis sie im Idealfall , reif*
sind. Solche , GefaBe", in die schon
friher nichts mehr hineinpasst, werden
schlichtweg aussortiert, manche
sogar einfach fallen gelassen. Wenn
Pandemie, Krieg und Klimakatastrophe
uns aber eines gezeigt haben, dann

dass dieses Modell ausgedient hat.

Vermitteltes Wissen kann kurze Zeit
spater schon nicht mehr aktuell oder
gar widerlegt sein. Was jemand nicht
weil3, ist heutzutage nur eine Websuche
entfernt. Was passiert, wenn Wissen
schlichtweg noch nicht vorhanden ist,

wurde durch die COVID-19 Pandemie

HOCHWERTIGE
BILDUNG

so sichtbar, wie selten zuvor.

Das Virus wurde nicht umsonst stets als
».neuartig” bezeichnet und l6ste groBe
Verunsicherung in der Gesellschaft
aus. Kein anderes Beispiel kann so
gut demonstrieren, dass Bildung mehr
bedeutet, als Dinge zu wissen. Aber
auch die groBen Fortschritte im Bereich
klnstliche Intelligenz zeigen, dass es in
Zukunft nicht darauf ankommen wird,
was ein Mensch alles weil3, sondern
wie rasch er neue Erkenntnisse
aufnehmen und wie gut er mit volatilen

Umgebungen umgehen kann.

,Die BeyondBiihne ist
eine sehr besondere
Schnittstelle von
Empowerment und
Community und

eine Blihne fiir sehr
relevante Themen. “

- Stephanie Cox
Children and Youth Lead bei
Ashoka Europe

ndbuehne.at 1 9



Berufsfelder, die heute existieren,
waren vor 25 Jahren noch gar nicht
vorstellbar. Anstatt Kolonien am Mond
zu errichten, managen wir soziale
Medien. Wie stark die Lander und
Regionen dieser Welt voneinander
abhangig sind, zeigen nicht zuletzt
die Auswirkungen des russischen
Angriffskrieges auf die Ukraine auf die
Preiseinunseren Supermarkten und auf
unseren Stromrechnungen. Fluglinien,

die wir gestern mit staatlichen Geldern

gerettet haben, streiken heute wegen

zu niedriger Lohne in Zeiten einer
rasanten Inflation und haben morgen
unsere Atmosphare endgultig zerstort.
Entscheidungen zu treffen, ist daher
stets eine komplexe Angelegenheit,
in die alle Bestandteile eines sozialen
Systems einbezogen werden miussen.
Kausale Zusammenhange wurden
langst durch zirkulare Wirkungsketten
abgeldst. Auf A folgt eben nicht immer

A




Bisherige Losungsansatze

Es gibt einige Schulen in Osterreich,
die diesen Gedanken Rechnung tragen,
und eine andere Art des Lernens
implementieren. Sie sind grdéBtenteils
jedoch in privater Tragerschaft oder
bleiben dauerhaft als ,Schulversuche"
oder ,Modellschule™ bestehen und tGben

so wenig Einfluss auf das gesamte

Geplante Aktivitaten / Outputs

Wir bei der BeyondBihne gehen das
Problem von eineranderen Seitean: Wir
wollen formale Bildungseinrichtungen
nicht ersetzen, wir wollen diese
erganzen. Wir bieten allen im Alter
von 3-25 Jahren die Mdglichkeit, durch
die Medien Schauspiel, Tanz und Film,
in verschiedene Rollen zu schllipfen,
Situationen spielerisch zu erforschen,

und eigene Ideen in einem

Bildungssystem aus. Und egal wie

innovativ die Ansatze dieser
Einrichtungen sind, am Ende bleiben sie
Schulen mit einem fixen Lehrplan und
einem MindestmalB an Prifungen und
Noten. So sind die jungen Menschen
der

weiterhin Vergleichbarkeit

untereinander ausgesetzt.

bestarkenden und sicheren Umfeld
mit der Begleitung professioneller
Padagog_innen in die Tat umzusetzen.
Die Kinder und Jugendlichen erfahren
bei unsden kreativen Umgang
mit Unsicherheit und Komplexitat,
kooperatives Arbeiten in heterogenen
Erleben von

Gruppen sowie das

Selbstwirksamkeit.



Intendierte Wirkungen

(Outcome / Impact)

Anstattdie Nebenrolleim Leben jemand
anderes zu spielen, wissen jahrlich
mehrere hundert Teilnehmenden bei
der BeyondBuhne nach Abschluss eines
Projekts, wie sie die Hauptrolle in ihrem
eigenen Leben spielen dirfen. Wer bei
uns dabei ist, lernt, dass die Meinung
einer Influencerin eine von vielen ist -
aber auf keinen Fall die bestimmende.
Sie lernen Diversitat als positiv
bestimmenden Faktor zur Bewaltigung
kennen und

komplexer Aufgaben

kobnnen am Ende selbstbestimmt

und bestarkt eigene Entscheidungen
und

reflektiert, verantwortungsvoll

empathisch treffen.

—22

So tragen wir zur Verbreitung der von
OECD 21st-
Century-Skills

der definierten

bei, indem wir die

darin enthaltenen 4K-Kompetenzen

(Kreativitat, Kollaboration, kritisches

Denken und Kommunikation) aktiv

fordern. Die Teilnehmenden der

BeyondBlihne sollen so darauf

vorbereitet werden, in einer sich

standig verandernden Gesellschaft
zurechtzukommen und ein erflllendes
Leben zu leben. Sie werden die Welt
nach den unzdhligen Krisen der
aktuellen Zeit nicht so aufbauen, wie
sie vorher war, sondern solidarischer

und gerechter.






Mission

Wir wollen alle Menschen durch
Darstellende Kunst in ihrer
individuellen Entwicklung ganzheitlich
fordern, damit sie reflektiert,
empathisch und verantwortungsvoll

handeln kdnnen.

ot

Im Jahr 2024 geben mehr als 10%
unserer Mitglieder aktiv Feedback
Uber den positiven Einfluss der
BeyondBlUhne auf ihre personliche
Entwicklung.

24



Wirkungslogik der BeyondBiihne

nach Social Reporting Standard

Die Wirkung der BeyondBlhne wird durch Fragebégen, Beobachtungen,
Interviews, Anekdoten und Publikumsfeedback gemessen.

~INPUT

Eingesetzte Ressourcen

Wirkungsmodell

Das Team besteht aus acht bezahlten Personen, die insge-
samt fur ca. 50 Arbeitsstunden angestellt sind. Daruber hinaus leis-
ten ehrenamtliche Mitglieder 1.500 Stunden freiwillige Arbeit pro
Jahr hinter der Buldhne. Das Jahresbudget betragt ungefahr 136.700€.
Es stehen Blroausstattung, Kostime und Proberdume zur Verfligung.
Lehrpersonal, Gemeindevertreter_innen, Forderstellen und Eltern stecken eben-
so Zeit und Geld in die Projekte.

OUTPUT

Leistungen

Die BeyondBuhne bietet 15 Kurse im Bereich Schauspiel, Tanz und Film an.
Daruber hinaus finden jahrlich 2-6 Austauschprojekte fir die Mitglieder mit an-
deren europdischen Landern statt. Schulinterne Projekte im Bereich Schauspiel
werden ebenfalls 2-6 Mal jahrlich durchgeflhrt.

OUTCOME

Veranderung auf Zielgruppenebene

Kurzfristig: Die Teilnehmenden verbessern ihre Prasentationsfahigkeit, ihre
Tanzschritte, lernen Filmequipment kennen und setzen sich inhaltlich mit ge-
sellschaftskritischen Themen auseinander. Mittelfristig: Die Mitglieder entwickeln
Selbstbewusstsein, Reflexionsfahigkeit, Empathie, Verantwortung und den Mut
zum Experimentieren. Langfristig: Sie lernen Selbstwirksamkeit und mdéchten
aktiv ihre Umwelt durch eigene Ideen mitgestalten.

" IMPACT

Veranderung auf Gesellschaftsebene

Die Teilnehmenden sind vorbereitet, in einer sich standig verandernden Gesell-
schaft zurechtzukommen und ein erflillendes Leben zu leben, in dem sie Ent-
scheidungen reflektiert, empathisch und verantwortungsvoll treffen.
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Strategische Ziele 2023-2026

3. Festival

Wir wollen durch eine 10-fache Erhéhung des Budgets ab
2023/24 ein wesentlich breiteres Publikum erreichen.

4. Image

Wir wollen durch gezielte Lobbyarbeit bei 4 Fraktionen und 4
anderen Stakeholdern in Baden nachhaltig unser
Image verbessern.

5. Community

Wir wollen durch eine MaBnahne pro Jahr (a la Design
Thinking) die BeyondBlihnen-Community
zielgruppengerecht in Baden starken.






~Sehr fein! Du machst das so gut und eure

Abschlussauffihrung in der Halle B war der Hammer. Eine

gute Mischung aus Zeitgeist und Feingefluhl, nicht nur

trashig wildes Herumgesause...”

~Ach... wie lange ist das
schon her, dass Sophie &
Paula das auch erleben
durften. Ein soooo00
wichtiger Teil ihrer

Kindheit & Jugend fiir ihre
Personlichkeitsentwicklung.™

,Als Badnerin, Theaterbesucherin, Mutter
und Kulturinteressierte begleitet mich die
BeyondBiihne schon seit liber 20 Jahren.

Sie ist nicht nur im Kulturleben Badens fest
verankert, sondern auch liber die Stadt- und

ﬁ@r Bereicherung. “

LRV } -Ulrike

B s R
=

~ES war ur schon!
Alle sind voll chillig und es

war eine wundervolle Zeit!™

»~Ich hatte dieses Jahr
echt viele Probleme in der
Schule, aber immer wenn

ich hier herkam, konnte ich
abschalten und einfach die
Zeit genieBBen.”

Landesgrenze bekannt und fir alle,
die diese kreative Einrichtung aktiv
auf der Biihne oder zuschauend im
Zuschauerraum erleben, immer eine

Scholda

Leitung Abteilung Museen der Stadtgem. Baden



,Danke fur alles. Man sieht
richtig, dass die Kinder viel Spal

hatten!"

~Ich personlich wollte mich auch
noch bei dir bedanken: Du hast so
liebe und wirklich beriihrende Worte
fur Franziska auf dem ,Zeugnis?,
das du ihr in der letzten Stunde
uberreicht hast, gefunden!
Gerade fiir Jugendliche in
diesem Alter ist das wirklich
Balsam fiir die Seele, wenn

man so einfilhlsam beschrieben
und beurteilt wird!

Vielen vielen Dank dafiir und
fur die tolle Arbeit, die ihr
da leistet!™






Mitgliederbefragung 2022/23

Im Rahmen einer Mitgliederbefragung
wurden auch flr die Saison 2022/23
zu Beginn und zum Ende der Kurse die
Teilnehmenden um ihre Einschatzung
und RlUckmeldungen gebeten. Die
Umfrageam Saisonbeginnwurdevon97
Teilnehmenden beantwortet, wahrend
an der Umfrage am Saisonende 76

Personen teilnahmen.

Statistische Auswertung

In den Erhebungen konnten Fragen
jeweils mithilfe einer 4-Sterne-Skala
beantwortet werden. Ein Stern st
hierbei die schlechteste und vier
Sterne die beste Bewertung bzw.
Zustimmung. Zu Beginn der Saison
wurde die Zufriedenheit in den
Kursen abgefragt. 80% bewerteten ihre
Zufriedenheit dabei mit dem Maximum
von vier Sternen. Der Mittelwert lag
bei 3.76. Ein ahnlich hoher Mittelwert
von 3.65 wurde auch am Ende der

Saison gemessen. Ebenso wurde das

Wohlbefinden bei der BeyondBiihne

sehr positiv bewertet. Bei beiden
Messung vergaben hier Uber 70%
4 Sterne mit Mittelwerten von 3.79
und 3.63. Bei der Frage, wie leicht
es den Teilnehmenden

fallt, vor

anderen Menschen zu sprechen,
fiel die durchschnittliche Bewertung
bei beiden Befragungen mit 2.94
Sternen gleich aus. Die Verteilung der
Antworten anderte sich jedoch im Laufe
der Saison. Eine positive Entwicklung
kann bei den 12% festgestellt werden,
welche am Saisonbeginn hier nur
einen Stern vergaben. Am Saisonende
lag dieser Anteil nur mehr bei 5.4%.
Der groBte Unterschied konnte bei
drei Sternen gemessen. Wahrend
bei der ersten Umfrage 26% diese
Bewertung wahlten, waren es bei der
zweiten knapp 46%. Bei der Frage,
ob die Teilnehmenden gerne sagen,
was sie denken, konnte sogar eine
Verbesserung der durchschnittlichen

Bewertung festgestellt werden.
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kreativitat

xmwspaB

Assoziationen am Saisonbeginn

freund innenmusik

bewegung
leidenschaft

zusammenhalt

Wie leicht fallt es dir, vor anderen
Menschen zu sprechen?

® Saisonbeginn Saisonende

1.8 0.2 ¢

50

40

Der durchschnittliche Mittelwert
von 2.69 Sternen stieg auf 2.79
Sterne. Ebenso erfreulich fielen die

Ergebnisse zu den Fragen aus, wie
groB die wochentliche Vorfreude auf
die Kurse sei, und welche Erfahrung

die Teilnehmenden beim Festival
gemacht haben. Die Vorfreude wurde
von 31% mit 3 Sternen und von
68% mit 4 Sternen angegeben. Die
Biihnenerfahrung wurde von 24%
mit 3 Sternen und von knapp 75% mit

4 Sternen bewertet.

—32

aufregung

schauspielern

Sagst du gerne, was du dir denkst?

® Saisonbeginn Saisonende

40

30

20

10 I
0

Fodkokok

Assoziationen

Weiters wurden die Teilnehmenden
befragt, welche Begriffe sie am ehesten
mit ihrer Zeit bei der BeyondBihne
verbinden. Die am haufigsten
genannten Begriffe, die zu Beginn der
Saison mit der BeyondBlihne assoziiert
wurden, waren ,SpaB" (86%),
~Freundschaften® (65%), ,Bewegung"
(58%), (56%)

,Musik® (49%).

,Kreativitat" und



Assoziationen am Saisonende

kreativitat
aufregung

glicklich

geschichten wnzn
zusammen hal_t Uberraschung

" gpald musik |eidenschaft

spal3

kreativitat freundschaften

entsp

Wie groB ist deine Vorfreude auf den
Kurs jede Woche?

Yok

0 25 50 75

Diese am haufigsten genannten

Begriffe blieben auch am Saisonende

im Wesentlichen unverandert:
~SpaB® (86%), Kreativitat"
(78%), ,Freundschaften® (68%),
»Zusammenhalt" (68%) und
,Leidenschaft" (42%).

Fazit

Die Ergebnisse beider Umfragen

zeigen, dass die BeyondBlhne eine

positive und bereichernde Erfahrung

annung

erholung

Wie war deine Erfahrung auf der
Biihne?

fir die Teilnehmenden bietet. Die
meisten Teilnehmenden flhlen sich
wohl, sind zufrieden und haben eine
hohe Vorfreude auf ihre Kurse. Die
Verknipfung von Begriffen mit der
BeyondBlihne zeigt, dass Spal,
Freundschaften

Die

und

Rolle

Kreativitat

eine zentrale spielen.
Ergebnisse deuten darauf hin, dass die
Teilnehmenden im Laufe der Saison
eine positive Entwicklung in ihrer
personlichen und kreativen Entfaltung

erfahren.
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136.700€

geplantes Budget

*alle Zahlen beziehen sich auf die
Saison 2022/2023

Angestellte, davon 6

Padagog_innen

Follower auf Social Media

1.300+

Zuseher_innen bei Auffihrungen
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GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

e

Die Wirkung auf gesellschaftlicher Ebene

Die Zukunft der Weltliegtinden Handen
der Kinder und Jugendlichen; unseren
Planeten haben wir bloB von ihnen
geliehen. Deshalb muss es unsere
oberste Aufgabe als Gesellschaft sein,
Menschen die

jungen Mdglichkeit

zu geben, ihre eigenen Potenziale
entdecken und auch entfalten zu
kénnen. Sie sollen sich so bilden, dass
sie zukunftsfahig werden.! Wir haben
es uns bei der BeyondBiihne daher zur
Mission gemacht, alle Menscheninihrer
individuellen Entwicklung ganzheitlich
zu fordern, damit sie reflektiert,
empathisch und verantwortungsvoll

handeln kdnnen.

Junge Menschen in Europa sehen ihre
Zukunft zunehmend pessimistisch.
Themen wie Klimawandel, Wirtschaft,
Migration und Sicherheit spielen
dabei eine groBe Rolle. Aber auch
gesellschaftliche Ungleichheiten
kommen zum Tragen.? Jedes dritte
Madchen und jeder zweite Bursch in

Osterreich fihlt sich derzeit

einsam.? Alleine im Bezirk Bade
gibt es Uuber 20.000 Jugendliche.*
Es handelt sich also um eine
vierstellige Anzahl junger Menschen
im Kerneinzugsbereich des Vereins,
die davon betroffen ist. Es ist daher
kaum verwunderlich, dass  fur
Jugendliche in Osterreich derzeit -
mit groBem Abstand - die eigene
(mentale) Gesundheit sowie ein gutes
Zusammenleben mit Freund*innen
und den eigenen Eltern als besonders

wichtig eingestuft werden.>®

Heranwachsende Menschen brauchen
in diesen herausfordernden Zeiten vor
allem Bestarkung und Orientierung.
Die Fahigkeit zum kritischen
Denken bzw., Dinge zu hinterfragen,
aktuell

wird daher als wichtigste

Zukunftskompetenz benannt.®
Kulturelle Bildung, wie wir sie bei der
BeyondBlhne durch Schauspiel, Tanz
und Film anbieten, kann hierbei gezielt

unterstitzen.
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Wir zeigen den Kindern und

Jugendlichen, wie sie mit ihren
vorhandenen Ressourcen umgehen,
und so das Beste aus sich selbst
herausholen kénnen. Wir férdern das
Vertrauen unserer Teilnehmenden in
ihre eigene Kompetenz, schwierige
Handlungen beginnen und auch zu Ende
fUhren zu kénnen. Bei der Entstehung
einer Darstellung mit dem eigenen
Korper lernen sie die Uberwindung
Barrieren durch

Durch

von eigene

Intervention. wiederholtes

Uben n&hern sie sich kontinuierlich

einem selbst gesetzten Ziel, das
weder Uber- noch unterfordernd
ist. So entsteht die sogenannte

Selbstwirksamkeitserwartung, die die

Grundlage flr Resilienz bildet.

Menschen, die sich dieser Fahigkeiten

bewusst sind, interpretieren
Herausforderungen als etwas Positives,
sind offen daflr, neue L&sungswege
einfach einmal auszuprobieren und
bleiben generell hartnackig an einer

Sache dran. Mit anderen Worten: Sie

—38

verfligen Uber die Schlisselfahigkeit,

um mit Krisen umgehen zu

kénnen. Denn um Selbstvertrauen,
Verantwortungsbewusstsein und
Selbststandigkeit ausbilden zu kénnen,
braucht es die Moglichkeiten, sich
selbst zu erfahren, selbstbestimmt
zu handeln und Selbstwirksamkeit zu

erleben.”

Aktuellen Erhebungen zufolge splren
derzeit jedoch nur 15% der Madchen
eine hohe Selbstwirksamkeit, Burschen
auch nur zu 19%. Noch schlimmer
wird es, wenn wir das andere Ende des
Spektrums betrachten: Bei 31% der
Madchen und 24% der Burschen wird
die eigene Selbstwirksamkeit niedrig
eingeschatzt.® Daher ist es uns bei der
BeyondBUhne ein groBes Anliegen, alle
Teilnehmenden so aufzunehmen, wie
sie sind - und sie dann zu bestarken.
Wir sind Uberzeugt davon, dass jeder
Mensch mit seinen vorhandenen
Ressourcen ein wertvoller Teil einer
Gemeinschaftist, daherlehnenwirauch

Castings ab und setzen ausschlieBlich



auf Ensembleproduktionen. Denn die
klnstlerisch-kreative Leistung unserer
Mitglieder ist immer eine Teamleistung.
Um auf ein gemeinsames Ergebnis
zu kommen, miuissen viele Hilrden
genommen werden. Doch genau darum
geht es bei uns: Zu lernen, andere
Ideen wertzuschatzen, genauso wie
zu erfahren, dass die eigenen Ideen
wertgeschatzt werden - und dabei
nicht bei der ersten Schwierigkeit
aufzugeben. Auf diese Weise fordern wir
aktiv einen realistischen Optimismus,
das Bewusstsein, dass das eigene
Schaffen und Dasein etwas Sinnvolles

ist, und die Fahigkeit zu improvisieren

© PULS 24 Bernhard Eder

Diese drei Eigenschaften

zeichnen resiliente Menschen aus.®

Wir wollen nicht tatenlos zusehen,

wie alles um uns herum immer

hoffnungsloser wird. Wir tragen daher

unseren Teil zu einer ganzheitlich

gesunden Gesellschaft bei. Denn

wie sagt der renommierte Soziologe
Hartmut Rosa so schon: ,Eine bessere
Welt ist mdglich, und sie lasst sich

daran erkennen, dass ihr zentraler

MaBstab nicht mehr das Beherrschen
und Verfligen ist, sondern das Hdren

und das Antworten.”10

,Bei der BeyondBiihne habe ich schon
friih das leben kénnen, woflir ich heute
noch brenne: Auftritt, Show, Stimme,
Inszenierung und am wichtigsten:

Das Teamwork im Hintergrund und

die Freundschaft, die eine gelungene
Performance erst méglich machen. “

- Jakob Glanzner
TV-Host bei PULS 4
und Radiomoderator bei kronehit
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1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

4

Umwelt- und Sozialprofil

Die BeyondBuhne bemuht sich, den Prinzipien der Nachhaltigkeit zu folgen.
NebenunseremsozialenEngagementsindunsdkologischbewussteEntscheidungen
innerhalb des Vereins ein groBes Anliegen. Wir nehmen durch unser Angebot
somit nicht nur Einfluss auf den zuklnftigen Weg unserer Jugendlichen, sondern
berlicksichtigen dabei auch unsere Auswirkungen auf die Umwelt. Da der Output
der BeyondBulhne kein Produkt, sondern eine Dienstleistung ist, werden im Bereich
der Veranstaltungen und der Infrastruktur fir die Kurse im materialistischen
Sinn gewirtschaftet. Hier bemuht sich der Verein, nachhaltige Entscheidungen

zu treffen, die im Folgenden erlautert werden.

1. Veranstaltungen werden nach Moglichkeit nach den Richtlinien des
~green event" durchgefiihrt

Die Richtlinien nehmen Einfluss auf:

e Mobilitat und Klimaschutz

e Unterkunft

e \eranstaltungsstatte

e Beschaffung, Material- und Abfallmanagement
e Aussteller_innen/Messestandbauer_innen

e \eranstaltungscatering/Gastronomie

e Kommunikation

e Soziale Aspekte

e Veranstaltungstechnik
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2. Infrastruktur der BeyondBiihne
Zur Infrastruktur der BeyondBlhne
ausschlieBlich die

oG

gehoéren
Raumlichkeiten im 2. der
Veranstaltungshalle Halle B, die sich
im Besitz der Stadtgemeinde Baden
befinden und von uns gemietet werden.
Hier befindet sich ein Studio, ein Blro,
ein WC, und ein Aufenthaltsraum sowie
Abstellraume. Generell wird mit allen
Ressourcen sparsam umgegangen.
Zum materiellen Verbrauch gehéren
die Verwendung 6kozertifizierten bzw.
recycelten Papiers fur alle Druckdaten.
Die Drucksorten werden so realistisch
wie madglich in der Anzahl bemessen
und auch hinterfragt, ob diese wirklich
notig sind. Bei allen Verpflegungen
betreffend der BeyondBlhne wird
nur vegetarisches oder wenn maglich
veganes Essen organisiert. Die
Verpflegung soll — wenn maoglich — mit
Mehrweg-Verpackungen geliefert/
verwendet werden, und falls das
nicht moglich ist, soll auf Plastikv-

erpackungen verzichtet werden. Bei

— 42

Anschaffungen im Bereich von Mdbeln
oder anderen Hilfsgltern wird zuerst
Second Hand recherchiert, und erst
danach Neuware. Bei Dingen, die
nicht mehr gebraucht werden, wird
zuerst versucht, Uber Online-Portale
wie Willhaben zu sehen, ob diese noch
von anderen Menschen gebraucht
werden koénnen. Danach werden sie
erst entsorgt. Der Mull wird generell
getrennt in Plastik, Restmodill, Papier
und Glas. Bei der Anreise zum
Kursort empfehlen wir die 6ffentlichen
Verkehrsmittel. SowohImitderBadener
Bahn als auch mit dem Regionalzug
sowie Bussen ist dies madglich.
Auslandsreisen versuchen wir — sofern
maoglich — mit der Bahn zu erledigen.
Sollte eine Flugreise unumganglich
sein, wird der dadurch anfallende CO2
AusstoB kompensiert. Alle Produkte
aus unserem Merchandising-Sortiment
sind nachhaltig und aus organischen

Materialien hergestellt.



3. Sensibilisierung zu dem

Thema durch kiinstlerische
Auseinandersetzung

Die Themen, welche in den Kursen
der BeyondBlhne behandelt werden,
den Kindern und

kommen von

Jugendlichen selbst. Daher wird im
Prozess und auf der Blihne sehr
haufig die Umweltthematik behandelt.
Bei ihnen ist durch die Medien das
Thema sehr prasent. In diesem Zuge
werden sowohl die Teilnehmenden der
Kurse als auch das Publikum in den

Auffiihrungen zu diversen Themen des

Klimaschutzes sensibilisiert.

Soziales

Das Fuihrungsteam besteht aus
einer Frau und einem Mann. Das Team
der Angestellten besteht nur aus
Frauen. Generell wird in Verbindung
mit der BeyondBihne immer mittels
Jahrliche

Gendergap gegendert.

Mitarbeiter_innengesprache sowie
Supervisionen sorgen fur die Wahrung
des positiven Arbeitsklimas. Die
Arbeitszeiten werden in Abstimmung
mit den Mitarbeitenden ausgemacht.
Da es keinen Kollektivvertrag flr
Theater- und Tanzpadagogik gibt,
hat der Vorstand ein eigenes, faires
Lohnsystemerstellt, dasvergleichbaren

Kunst- und Padagogikvertragen ahnelt.

Generell werden alle Arbeiten, die von
professionell ausgebildeten Personen

durchgefuhrt werden, entlohnt.
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Kinderschutzkonzept

Die BeyondBuhne verpflichtet sich im eigenen Arbeitszusammenhang, wachsam
zu sein gegenlber jeder Form von Kinderrechtsverletzung, insbesondere der
Misshandlung von Kindern und Jugendlichen. Das Kinderschutzkonzept wurde
entwickelt als Zeichen unseres Ziels, Kinder und Jugendliche zu schitzen und
sicherzustellen, dass Schauspiel, Tanz und Film sowie unsere anderen Angebote
fur alle Kinder und Jugendlichen — unabhangig von Alter, Kénnen und Engagement

- SpaB machen und sicher sind.

Jegliche Form von Gewalt gilt es, in den Angeboten der BeyondBlhne zu
verhindern. Dazu zahlten:

Korperliche Gewalt, Sexualisierte Gewalt/Sexueller Missbrauch, Psychische
Gewalt, Vernachlassigung, Schadliche Praktiken, Institutionelle Gewalt,
Genderdimension und Ausbeutung. Eine entscheidende Rolle spielen hierbei die

vorliegenden Richtlinien.

Rechtlicher Rahmen

Den rechtlichen Rahmen unserer
Kinderschutzrichtlinien  bilden  die
UN-Kinderrechtskonvention und
die betreffenden  Qsterreichischen
Gesetze wie beispielsweise jenes zum

Gewaltverbot (AGBG, § 137).




Praventive MaBnahmen der BeyondBiihne

1. Ermoglichen von Partizipation
von Kindern und Jugendlichen:

Das Lundy-Modell! bildet die
Grundlage der Gewaltpravention bei
der BeyondBuhne. Es tragt dazu bei,
dass die Stimmen und Meinungen
Kinder und

der Jugendlichen in

Bezug auf das Thema Gewalt
gehért und bericksichtigt werden:
~Space"-Prinzip - stellt sicher, dass
die Kinder und Jugendlichen einen
sicheren Raum haben, in dem sie sich
frei und ohne Angst vor Gewalt duBern
kénnen.

~Moice"-Prinzip - stellt sicher, dass die
Meinungen derKinderund Jugendlichen
gehdrt und respektiert werden.
~Audience"-Prinzip - stellt sicher,
dass diejenigen, die Entscheidungen
treffen, die Meinungen der Kinder und
Jugendlichen bertcksichtigen.
~Influence™-Prinzip - stellt sicher, dass
die Meinungen und Bedurfnisse der
Kinder und Jugendlichen tatsachlich

Einfluss auf Entscheidungen haben.

Daruber hinaus ist seit der

Saison 2022/23 ein Beirat der Jugend

installiert, der in regelmaBigen
Abstanden selbstandig Ideen zur
Weiterentwicklung des Vereins
einbringt.

2. Niederschwellige
Beschwerdemoglichkeiten

Bei der BeyondBlhne legen wir
groBen Wert darauf, ein offenes

Klima zu schaffen, in dem die Kinder
und Jugendlichen sich sicher und
wohlfthlen und jederzeit ihre Meinung
auBern koénnen. Wir ermutigen die
Teilnehmenden aktiv, ihre Gedanken
und Bedenken zu teilen, und schaffen
verschiedene

dazu Méglichkeiten.

Unsere Padagog_innen sind

angehalten, aufmerksam und offen
zu sein und aktiv zuzuhdren, um
Beschwerden frihzeitig zu erkennen

und auf sie reagieren zu kénnen.
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3. Ernennung einer
kinderschutzbeauftragten Person
dass das

Um sicherzustellen,

vorliegende Kinderschutzkonzept

umgesetzt wird, gibt es einen
Kinderschutzbeauftragten:

Gregor Ruttner-Vicht.

und

Er fungiert als Kontaktstelle

berat, unterstitzt und fbérdert die
BeyondBlUhne bei der Umsetzung des
Kinderschutzkonzepts. Unterstltzend
steht ihm die externe Padagogin Luzia

Jorda zur Seite.

4. Einstellungskriterien fiir neue
Mitarbeitende bzw. Freiwillige

Wir setzen uns daflr ein, dass bei
Positionen, die taglich im Kontakt mit
Kindern und Jugendlichen sind, eine
sorgfaltige Auswahl und Uberpriifung
durchgeflihrt wird, um sicherzustellen,
dass wir nur qualifizierte, motivierte

und engagierte Personen einstellen,

46

die in der Lage sind, eine reflektierte

und wertschatzende Padagogik
umzusetzen. Dartber hinaus ist es uns
wichtig, dass unsere Mitarbeitenden
und Freiwilligen emotional belastbar
und in der Lage sind, angemessen
mit Bedenken oder Unstimmigkeiten

umzugehen.

5. Weiterbildung fiir Mitarbeitende
bzw. Freiwillige

In Abhangigkeit von der zu leistenden
Arbeit und der Funktion der jeweiligen
Mitarbeitenden, Freiwilligen  usw.
sowie von deren Hintergrinden und
Erfahrungen kdénnen Weiterbildungen
Themen

Zu den Kindeswohl,

Kinderschutz und Sicherheit von

Kindern angeboten werden.

Mindestens einmal jahrlich aber

findet eine Fortbildung flur das

gesamte Team statt. Weiters gibt es

Verhaltensrichtlinien fur Mitarbeitende.



6. Richtlinien fiir Offentlichkeits-
und Medienarbeit

Wir begriBen und unterstliitzen die
mediale Berichterstattung tGber unsere
Tatigkeiten allgemein sowie Uber
konkrete Projekte und Aktivitaten mit
Kindern und Jugendlichen. Darluber
hinaus erstellen wir selbst zahlreiche
Foto-, Video- und Audioinhalte,
die wir in sozialen Medien sowie in
Druckwerken zur Darstellung unserer
Tatigkeiten verwenden. Mediale
Berichterstattung kann ganz wesentlich
zur Verwirklichung von Kinderrechten
beitragen. Oberste Prioritat bei all
unseren Aktivitaten haben das Wohl,
der Schutz und die Sicherheit von

Kindern und Jugendlichen.

7. Vereinbarungen fiir

Veranstaltungen

Veranstaltungen spielen bei
der BeyondBihne eine besondere
Rolle, da sie flir die Prasentationen
der Tanze, Theaterstlicke, Filme etc.
unerlasslich sind. Betreuende sind in
diesem Rahmen in einer anderen Rolle
und Funktion als in ihrer sonstigen
Gruppenarbeit. Die Betreuung und
Begleitung wahrend des Programms,
und besonders auch in den
programmfreien Zeiten ist aufgrund
der GroBe der Veranstaltung, der meist
unbekannten Umgebung und der vielen
neuen Eindricke und Erfahrungen,
die es zu verarbeiten gilt, besonders
intensiv. Es gilt, die verschiedenen
Winsche und Bedirfnisse bei der
Auswahl von Programmpunkten zu

koordinieren und moglichst allen

gerecht zu werden.

Wirkungsbericht 2022/23 | beyondbuehne.at 47



8. Sexualpadagogische Leitlinien

Wir verwenden geschlechtsneutrale
Sprache und inklusive Ansprache
von Teilnehmenden, insbesondere

im Hinblick auf LGBTQIA+ Themen.
Wir mochten sicherstellen, dass sich
alle Teilnehmenden unabhangig von

ihrer sexuellen Orientierung und

Geschlechtsidentitat wohlfihlen und
respektiert werden. Wir sensibilisieren
unsere Mitarbeitenden und Freiwilligen
fur das Thema Grenziberschreitungen
und sexualisierte Gewalt, um ein

Bewusstsein far problematische

Situationen Zu schaffen und
Handlungsoptionen aufzuzeigen. Wir
achten auf eine angemessene

Altersgerechtigkeit bei der Vermittlung

von sexualpadagogischen Themen
und berlcksichtigen dabei individuelle
Unterschiede und Bedurfnisse der
Teilnehmenden. Wir bieten Raum fur
Fragen, Anliegen und Bedurfnisse
der Teilnehmenden und gehen auf
diese ein. Dabei achten wir auf eine
diskriminierungsarme Atmosphare

(,safer space”). Gewaltarme

Kommunikation spielt hierbei eine

wichtige Rolle. Wir unterstitzen
und begleiten Teilnehmende dabei,
Verhaltensweisen in einem geschitzten
Rahmen kunstlerisch auszuprobieren,
um so eigene Erfahrungen zu sammeln
und ein positives Koérpergeftihl zu

entwickeln.

9. Fallmanagement-System
Verdachtsfalle werden der Bezirks-
hauptmannschaft Baden, Fachbereich
Jugend und Soziales, mitgeteilt und

ggf. angezeigt.

10. Evaluierung und
Weiterentwicklung

Die BeyondBuhne sorgt dafur, dass

die Umsetzung dieser Richtlinien
einer regelmaBigen Kontrolle
unterliegt. Immer dann, wenn es
Gesetzesanderungen oder Leitlinien

gibt, die sich auf die Richtlinien
auswirken kdénnten, werden
entsprechende Anderungen in

Erwagunggezogenodervorgenommen.






Zur Person:

Name:

Isabella Hutsteiner
Alter:

27

Bezug:

ehem. Mitglied,
Tanzpadagogin
Kurse:

Move it! 3-5, 6-10, 16+
Beruf:
Tanzpadagogin

Interview mit Isa

Stell dich mal vor!

Ich unterrichte bei der BeyondBihne Tanz
und ich tanze flir mein Leben gerne! Ich
tanze sehr viel, auch auf Wettbewerben.
Bei der BeyondBlhne habe ich angefangen
mit zehn. Ich habe als Freigegenstand in
der Schule damals Theater gewahlt und
damit war man dann automatisch bei der
BeyondBulhne, in der Biondekgasse. Und da
war ich dann ein paar Jahrchen, ich glaube
sogar, bis ich 16 war. Und dann habe ich
einfach aus Zeitgrinden kurzzeitig wieder
aufgehdrt. Und im zarten Erwachsenenalter
habe ich zurtickgefunden, aber das war als

Gruppenleiterin.

Wie hat die BB beeinflusst, wie du im
Team zusammenarbeitest?

Als Gruppenleiterin ist das natdrlich ein
bisschen was anderes, weil ich mir die
Sachen Uberlege und schau, dass eben

meine Gruppe zusammenarbeitet.



Ich kann mich auch erinnern, als ich
noch als Teilnehmende dabei war, dass
es einfach so viel Freiheit gegeben
hat, dass wir so viel selbst bestimmen
konnten beim Stick, wo man dann
natdrlich auch gezwungenermalen
viel zusammenarbeitet. Und ich kann
mich erinnern, dass die Gruppe einfach
immer sehr gut zusammen gearbeitet
hat, dass wir da so ein Haufen waren,
der ganz gut zusammenpasst hat und
gut miteinander konnte. Das ist das,
was ich versuche in meinen Kursen
auch zu férdern und zu schaffen, dass
diese Atmosphdre da ist, dass man
wirklich zusammen ist. Dass man ein
bisschen die Mdglichkeit hat, selbst zu
bestimmen - im Team gemeinsam -
und sich dadurch ein gutes Teamwork

zusammenbaut und Freundschaften

entstehen.
Das war sicher auch -eine
Challenge, als Gruppenleitung

eine bestimmte Atmosphdre zu

schaffen. Wie war das fiir dich?

Ja, tatsachlich. Vor allem
in meiner 16+-Gruppe, wo ein GroB-
teil der Teilnehmerinnen sich schon
sehr lange kennt und es sind aber
ein paar neue dazugekommen. Und
da hatte ich am Anfang ein bisschen
Bauchweh und hab mir auch gedacht,
das wird schwierig, weil die sind
einander schon gewohnt, die kennen
sich schon gut. Aber es hat super
funktioniert. Die BeyondBuhne macht
eine nette, familiare, freundschaftliche
Atmosphare und das hilft mir natlrlich
auch, wenn ich dann die Stunden

gestalte.

, Wie ein Zuhause,

wie eine Familie,

mit der man coole

Performances
erarbeitet.“

Isabella



Was konntest du in den Jahren bei

der BB alles ausprobieren? Sowohl
als Teilnehmerin als auch jetzt als
Gruppenleiterin?

Was mir als Teilnehmerin als Erstes
einfallt, st dass

einfach, man

ausprobieren kann, auf der Buhne

zu stehen. Also meine Erinnerungen
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an die Stlcke damals sind so vielseitig,
wir hatten einfach alles dabei. Und
nachdem ich dann auch Schauspiel
studiert habe und auch viele Sachen
auf der Biuhne gemacht habe, habe ich
spater gemerkt, dass es wirklich so ein
kleiner professioneller Einblick auch

ist. Wir hatten genahte Kostime, die



,ES war einfach schén, da ein bisschen
Ubung zu haben in einem total geschiitztem
Rahmen. Dass man sagt, man probiert
einfach mal aus, also nicht diesen

Leistungsdruck zu haben. “

wirklich auf das Stick zugeschnitten
waren, und die Maske, es hat total
viel dahintergesteckt, wie bei einer
richtigen Produktion. Und es hat mir
schon geholfen, allein da zu sein, dass
es flir mich eine reale Option wurde,
dass ich das spater mal als Beruf
machen kann. Und ich finde es auch
schoén, dass nicht nur das gefdrdert
wird. Es wird auch geférdert, wenn
ich mir keine professionellen Ziele
setzen will und ich einfach nur Spaf
haben will. Also ich finde, es ist ein
schéner Spagat zwischen ,Ich mache
das einfach nur, weil ich SpaBB habe,
weil ich meine Freunde sehe, weil ich

gern spiele und weil ich gerne tanze,

weil ich mich gerne bewege.“ Aber
gleichzeitig auch fur Leute, die sagen
,Hey, es interessiert mich, dass ich
mich wirklich verbessern kann und
dass ich dann in meinem Leben was

damit machen kann."

Welche deiner Eigenschaften, die
sich in den letzten Jahren bei dir
ausgepragt haben, wiirdest du
in Zusammenhang mit deinem
Wirken bei der BB setzen?

Ich will, dass sich die Leute wohlflihlen
bei mir im Kurs. Also ich will auf jeden
Fall, dass die Teilnehmenden das Gefuhl
haben, dass sie eben ausprobieren

dirfen.
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,Das Schoéne ist, dass den Teilnehmenden die Freiheit gelassen

wird, dass sie selbst entscheiden kénnen. Méchte ich da jetzt

wirklich arbeiten daran oder méchte ich sagen, das ist meine Zeit

zum Abschalten und zum Spaf3 haben? Es funktioniert beides!“

Aber dass sie eben auch den Support
bekommen, wenn sie wollen. Es ist
mir immer extrem wichtig, dass kein
Leistungsdruck herrscht. Aber einfach
so dieser Freiraum, was zu leisten,
das Sinn macht. Ich selbst habe
relativ spat als Tanzerin angefangen
und wollte dann damals bei einem
Tanzstudio anfangen. Und da war
einfach das Problem, dass es in meiner
Altersgruppe nichts gegeben hat flr
Anfanger_innen. Es war total schwer,
weil ich war 14/15. Also ich konnte
in die Kurse mit den 7-]Jahrigen oder
konnte mit 100-mal besseren in
meinem Alter tanzen und da ist mir
das extrem wichtig geworden, dass
es bei mir mal keinen Druck gibt.
Dass es einfach diese Méglichkeit gibt,

anzufangen, egal wann.
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Wie wohl fiihlst du dich dabei,

Verantwortung fiir andere zu
iibernehmen?

Also schwierig ist es fur mich nicht,
weil ich es einfach auch sehr gerne
mache. Also ich finde es immer schdn
zu sehen, wenn man dann wieder
Kinder trifft oder Kinder beobachtet im
Kurs und sieht, wie sich die verandert
haben. Uber ein Kursjahr hinweg zum
Beispiel, wie sie reingekommen sind in
den Kurs, wie sie rausgehen aus dem
Kurs. Und das ist einfach richtig schén
zu sehen, dass man tatsachlich schon
einen Unterschied machen kann. Also
wirklich, Kinder, die total schichtern
sind und sich nicht trauen, sich zu
bewegen, die dann am Ende vom Kurs
die sein wollen, die ganz vorne stehen

wollen die ganze Zeit.




dass diese

die du

Denkst du,
Verantwortung,
ubernimmst, auch was in deinem
Umfeld verandert?

Ich denke natirlich, die Kinder tragen
das, was sie lernen ja auch hinaus und
so andert sich das Umfeld andauernd.
Kursteilnehmer_innen tragen das nach
auBen hinaus, bringen das weiter

zu ihren Freund_innen, zu ihren

Bekannten, Verwandten. Und so ist

das fur mich naturlich auch. Also ich

merke, dass es fur mich einfach

sehr viel zu tun hat mit Selbst-
vertrauen und dass ich immer

mehr weil3, was flir mich wichtig ist, weil
man so viele Menschen kennenlernt und
so viele Menschen sieht und von denen
einfach extrem viel mitnimmt. Und das
andert naturlich einen selbst auch. Und
alles, was einen selbst verandert, tragt
man wieder nach auBen ein bisschen

mit.




Welche Form von Kreativitat

hast du bei der BeyondBiihne
kennengelernt?
ich damals noch selbst

Also, wie

Teilnehmerin war, eine sehr freie
Kreativitat. Ich kann mich erinnern,
mein allererstes Stick mit zehn, das
haben wir komplett selbst geschrieben,
und das ist flr das Alter schon echt ein
Wahnsinn. Ich kann mich erinnern, dass
wir sehr viel Input bekommen haben
und dadurch etwas selbst entwickeln
konnten. Also wir haben auch sehr
frih gelernt, Feedback zu geben und
es dann auch umzusetzen. Feedbacks
sind wichtig, wenn irgendwas nicht
funktioniert und irgendwas nicht gut
ist, dann muss es ja nicht automatisch
sein, dass das Absicht ist. Alle tun
immer ihr Bestes und manchmal ist
das Beste halt einfach ein Blddsinn.
Deswegen ist mir auch sehr wichtig,
dass man auch lernt, wie man Feedback
gibt, auch bei den Jingeren. Also die
Kreativitat, die ich hier gewohnt bin,
ist einfach sehr viel von sich selbst

zu geben und, dass es auch sehr
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wertschatzend angenommen wird.

Wie wiirdest du die BeyondBiihne
beschreiben?
Wie ein Zuhause, wie eine Familie, mit

der man coole Performances erarbeitet.

AbschlieBende Worte?

Traut euch! Traut euch
auszuprobieren! Traut
euch auf die Biihne zu
gehen. Wenn es Spaf3

macht, dann ist es das

Richtige.






Zur Person:

Name:

Brent Larsen

Alter:

27 Jahre

Bezug:

Mitglied seit 16 Jahren
Berufswunsch:
Schauspieler
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Interview mit Brent

Stell dich mal vor!

Ich bin Brent Larsen und ich bin 27 Jahre alt
und ich liebe es zu schauspielern und auch zu
tanzen. Und ich mache beides sehr intensiv
und sehr gerne. Und ich bin schon ungefahr
15 Jahre bei der BB. Ich habe getanzt hier.
Mit Tanzen habe ich eigentlich begonnen
hier und dann erst spater habe ich dann
bemerkt, dass eigentlich Schauspielern eine
noch groéBere Sache ist. Dementsprechend
habe ich mich auch pudelwohl dabei geflhit
und es war wie ein zweites Zuhause. Ich liebe
das mit meinem ganzen Kdérper. Es einfach

eine schone Erfahrung beides zusammen.

Beschreibe mal, wie so eine Stunde bei
der BB aussieht.

Also so, wie ich das selber erlebt habe,
hat das immer so begonnen, dass wir
zuerst Aufwarmspiele machen und erst mal
ankommen. Und dann geht die Stunde los
mit unterschiedlichen Arten von Ubungen fiir
die Wahrnehmung und fur das kdrperliche

Einsetzen, z.B. wie man sich



,»Ilch denke immer wieder daran zuriick, wie viel ich
gelernt habe hier. Worauf ich sehr stolz bin, ist,
dass mir die BB so viele Tiren aufgemacht hat. “

ausdricken kann. Dann bekommt
man einen Text zum Lernen und
dementsprechend versucht man,
das entweder auswendig zu lernen
und wenn man es eben nicht so gut
auswendig kann, dann findet man
ziemlich schnell heraus, wie man das
sich doch in den Kopf einpragen kann,
sodass man es dann auf der Buhne

selber formulieren mochte.

Was war denn etwas Neues, das
du in deinem 16. Jahr bei uns
ausprobieren konntest?

Also ganz neu glaub ich, war der
Moment, wo wir einen Text gemacht
haben und bei diesem Text ging es dann
darum, herauszufinden, in welchem
Bezug man gestanden ist. Da musste
ich erstmal anfangen zu schauen,
wie ich mit diesem Text warm werde
und auch die Geflihle miteinbeziehen.

Wenn man dann das richtige Gefuhl

hat, kann man das dann auch viel
besser spielen.

Du bist ja auch bei anderen
Schauspiel-Companies dabei. Was
kannst du bei der BB machen,
was du woanders nicht machen
kannst? Wo wiirdest du sagen, ist
die BB einzigartig?

Die BB ist einzigartig, weil man hier
auf jeden Fall vielseitig sein kann.
Man kann verschiedene Sachen und
Ebenen ausprobieren, egal ob im Tanz
oder, wenn es gerade eben ein Tanz in
einem Stlck ist, wo man auch viel mit
Schauspiel zu tun hat. Die BB ist fur
mich einzigartig, weil dann habe ich
immer das Gefluhl, dass man dadurch
in ein zweites Leben beitreten kann.
Das ist etwas sehr Wundervolles, weil

man das dann einfach ausprobiert hat.
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Wie hat die BB deine Fahigkeit, im
Team zu arbeiten, verandert? Wie
kannst du jetzt mit anderen Leuten
zusammenarbeiten?

Ich achte auf meine Mitmenschen.
Ich schaue sie an. Ich versuche, so
viel wie moglich Augenkontakt zu
halten und dementsprechend, wenn
ich in ihre Augen sehe, dann ist es
unterschiedlich, was man da dabei
dann sieht und bemerkt. Und das
ist fir mich das Spannende an der
ganzen Sache vom Schauspielern,
dass man dadurch miteinander spielen
kann. Und wenn man Augenkontakt
hat, dann kann man sich auch besser
in die andere Person hineinflhlen.
Also besser gesagt, man kann damit

anfangen, sich in die andere Person

hineinzufihlen.

Wie reagierst du denn, wenn du
etwas nicht so gut findest?

Also ich glaube, wenn ich etwas nicht
so gut empfinde, dann verkrampfe
ich mich. Ich sperr mich zu. Ich bin

dann sehr verschlossen in mir selber,
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in meiner eigenen Welt. Und dazu
kommt noch, dass ich dann zu sehr in
mir drinnen bin und dann nehme ich
die anderen Menschen nicht wirklich
wahr. Das heiBt, ich wiederhole mich
in bestimmten Sachen, ich wiederhole
mich in dem, was ich sage und
deswegen komme ich meistens nicht
so besonders einfach aus meiner

Bequemlichkeit heraus.

Und wie kommst du dann aus so
einer Situation heraus? Helfen dir
da andere Menschen, dich daraus
zu befreien?

Beim Befreien ist es dann eher so,
dass ich dann merke, wie toll das ist,
in einer Gruppe zu sein und, dass man
gute Freunde hat. Und es istimmer gut,
dass man gute Freunde hat, weil dann
kann man sich besser abreagieren,
wenn man zum Beispiel verschlossen
ist oder wenn man traurig oder witend
ist oder verliebt ist. Dementsprechend
bin ich sehr froh und dankbar, dass
ich sehr, sehr gute Freunde gefunden

habe, auch hier bei der BB.






Erzahl uns ein bisschen von deinem
professionellen Schauspielen.

Du strebst jetzt die paritatische
Biihnenpriifung an? Was muss man
somachen, damitman Schauspieler
sein kann in Osterreich?

Also so, wie ich es erlebt habe, das war
in den Kammerspielen der Josefstadt
und da ist eine sehr groBe Bulhne
gewesen. Und da habe ich den Leon
gespielt, einen Klichenjungen aus dem
Stuck ,Weh dem, der lugt" und ich
habe das durchgezogen. Da sal3 ein
Prufer vor mir, sonst war eigentlich der
ganze Theatersaal leer, und da waren
sehr, sehr hohe und wichtige Leute
und Menschen. Als ich dann fertig war
- ich habe zwei Monologe vorgetragen
- musste ich erst mal warten. Da hat
sich die Jury miteinander besprochen.
Dann wurde ich wieder hineingerufen
und stand direkt vor den Prifern und
alle haben einzeln gesagt, wie sie das
empfunden haben. Sie haben gesagt,
sie haben sehr mein Feuer und meine
Spielfreude gesehen und haben es als

sehr, sehr, sehr gut empfunden.
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Sie haben mir auch einige Sachen

empfohlen, was ich noch besser
machen kdnnte, denn man kann nie
aufhdren zu lernen. Dann hab ich ein
Diplom bekommen und mir wurde
gesagt, dass ich bestanden habe. Dann

habe ich mich wahnsinnig gefreut.

Und wie geht es jetzt weiter?

Also weiter geht es mit dem zweiten
Teil, da bereite ich mich vor, ein Jahr
lang schatze ich mal. Das bedeutet,
ich darf nie aufhdéren und nie glauben,

dass es genug ist.



Ihr konnt uberhaupt nichts falsch machen, nehmt genug Mut zu
zusammen und kommt einfach und probiert es aus.

Seid flexibel und springt ins kalte Wasser!

Ich muss immer kreativ bleiben

und deshalb ist es spannend und

unterhaltsam zugleich, dass ich
eigentlich so viel machen kann, dass
einfach so viel mdglich ist und das
ist genau das, was mich eigentlich
ausmacht.

Was ist denn deine schonste
Erinnerung an deine Zeit hier bei
der BB?

Ich habe es sehr genossen, wo wir alle
gemeinsam auf der Blhne gestanden
sind. Und die ganzen Auftritte, diewaren
sehr schdn, aber auch das gemeinsame
Essen gehen. Das war auch sehr schén
und ja, es war eigentlich immer lustig,

egal was wir gemacht haben. Und ich

habe die Zeit sehr genossen.

Wie - glaubst du denn - wird dich
die BB in Zukunft begleiten auf
deinem weiteren Lebensweg?

Ich habe sie auf jeden Fall in meinem
Herzen und ich denke immer wieder

daran zurtck, wie viel ich gelernt habe

hier. Worauf ich sehr stolz bin,
ist, dass mir die BB so viele

Es hat sich

Tlren aufgemacht hat.
da und da immer etwas ergeben und
deshalb war die Zeit sehr intensiv, sehr
schdn. Ich habe sie genossen und es
wird immer ein Teil von mir bleiben,
auch wenn ich jetzt andere Sachen
mache. Trotzdem wird es nie an mir

spurlos vorbeigehen.

Zum Abschluss, warum ist die BB
so besonders?

An der BB ist so besonders vor allem,
dass man hier viel lernen kann. Ich
wirde euch das empfehlen, weil
vielleicht werdet ihr auch viel lernen.
Und deshalb, kommt zur BeyondBiihne!
Da koénnt ihr Vieles lernen und immer
offen sein fur etwas Neues und auf das
was

Unerwartete, immer passieren

kann. Ihr kdénnt dberhaupt nichts
falsch machen, nehmt genug Mut zu
zusammen und kommt einfach und
Seid flexibel

probiert es aus. und

springt ins kalte Wasser!
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Zur Person:

Name:

Sophie Adzic

Alter:

19

Bezug:

Mitglied seit 10 Jahren
Berufswunsch:
Tanzpadagogin
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Interview mit Sophie

Stell dich doch mal kurz vor!

Ich bin die Sophie, ich bin jetzt schon sehr,
sehr lange Mitglied bei der BeyondBlhne
und jetzt dieses Jahr wirke ich auch mit
beim Ferienspiel. Ich liebe es, kreativ zu
sein und - das finde ich - kann man bei der

BB ganz gut.

Was hast du denn alles schon gemacht
bei der BB oder im Rahmen der BB?

Im Rahmen der BB war ich tatsachlich relativ
fokussiert auf das Tanzerische. Aber ab
und zu gab's auch Workshops. Ich hatte an
meiner Schule zum Beispiel einen Theater-

Workshop.

Wenn du dich selbst mit der Sophie von
vor einem Jahr vergleichst, wie hast du
dich verandert?

Im vergangenen Jahr ist generell sehr viel
passiert und ich muss sagen, das Tanzen bei
der BB vor allem war flr mich auch immer
so ein Safe Place und der hat mich - glaube
ich = schon auch verandert. Ich habe das

Geflhl, dassich einfach ein bisschen sicherer.



bin und mehr in meiner Mitte stehe. Im
Tanzkurs bei der Isa und einfach mit
den Madels - ich glaub seit vier oder
funf Jahren sind wir jetzt schon in einer
Gruppe - das schweiBt einfach extrem
zusammen. Und ich war drei Monate in
Spanien von September bis Dezember
und hab bei einer Theater-Organisation
mitgearbeitet als Freiwillige und das
hat mich auch sehr verandert. Ich bin

viel offener flr neue Sachen geworden.

Wiewardein Aufenthaltin Spanien?
Ich habe schon gleich am Anfang starke
Kontraste zur BB bemerkt, vor allem,
was das Organisatorische angeht. Die
Spanier_innen sind einfach generell
vom Zeitmanagement einfach sehr
ldssig drauf. Da kommt jede_r zu spat
in die Arbeit, die Deadlines werden
nicht eingehalten. Das ist fir mich
persdnlich ein bisschen schwierig, weil
ich eigentlich sehr gerne organisiert
bin. Aber was ich schon sagen muss,
was ich auch wiedergefunden habe,

war einfach die Gemeinschaft. Es ist

wirklich so wie eine Family. Das war

schon sehr, sehr angenehm.

Am Dorfplatz haben wir dann

Theater gespielt und es war so
schon, weil wirklich 2-Jahrige dabei
waren und teilweise haben sogar
80-jahrige Opis mitgemacht. Das
war einfach extrem schon, weil die
Dorfgemeinschaft ist nochmal was
ganz anderes, als wenn du jetzt in
Wien oder auch hier in Baden einen
Kurs jede Woche besuchst. Fur die ist
das halt das Leben. Also das ist da das
Highlight ihres Tages und - da finde
ich — merkst du auch viel mehr, wie sie
noch intensiver alles machen und viel
mehr Spal3 dabei haben.

In einem Satz: Warum hat es

sich gelohnt, dass du diese
Auslandserfahrung gemacht hast?
Ja, weil ich mich einfach selber viel,
viel besser kennengelernt habe. Weil
einfach der ganze soziale Umkreis
viel kleiner war. Du hast viel weniger

Ablenkungen und so.
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Wie hat die BB deine Fahigkeit, im

Team zu arbeiten, verandert?

Ich glaube, ich hatte einfach durch
die BB eigentlich erst mal so
wirklich eine Gemeinschaft, die auch
zusammen etwas entscheidet. Weil
bei unseren Tanzeinheiten haben uns
die Lehrerinnen auch immer wieder
gefragt, was wir machen wollen oder
wir haben selbst etwas einstudiert.

Und da ist es wirklich ein Miteinander,
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weil es einfach keinen SpafBl macht,
wenn eine_r immer alles macht und
die anderen nur zuschauen. Und das -
glaube ich - habe ich dadurch wirklich
gelernt, weil ich glaube, friher wollte
ich immer alles alleine machen. Und
das war fur mich der einzige Weg. Aber
es ist so schén zu sehen, wie anders
jede_r denkt und wenn man von allen
ein bisschen was nimmt, weil dann
kann man einfach gemeinsam das

Beste draus machen.

In Bezug darauf, wie wohl fiihist
du dich dabei, Verantwortung zu
iibernehmen?

Es kommt ganz darauf an, in welchem
Themenbereich. Aber eigentlich bin
ich schon offen fir Neues. Damit
habe ich jetzt eigentlich kein Problem.
Mir ist einfach nur wichtig, dass ich
wirklich konkret weif3, was wird von

mir erwartet, dann kann ich es auch

machen.



,»In Bezug auf die BB, ich weif3, dass die Leute einem immer zuhéren.
Also das finde ich wirklich sehr, sehr angenehm. Es wird zugehért und
natiirlich eigene Meinungen auch dazu gesagt. Aber ich habe schon

das Geflihl, dass es einfach gehort wird“

Welchen neuen Formen von
Kreativitat hast du denn bei der BB
kennengelernt?

Ich glaube, der Ausdruck, also sehr
stark auch im Gesicht die Emotionen
einfach zu zeigen und wie viel auch der
Ausdruck ausmacht. Allein auch beim
Tanzen, weil man kann eigentlich die
schdonsten Bewegungen machen, aber
es wirde vielleicht nicht so sehr beim
Publikum ankommen, wenn man das
mit sehr wenig Ausdruck macht. Und
das habe ich in den letzten Monaten

wirklich gelernt.

Wie reagierst du denn, wenn du
etwas nicht gut findest?

Also ich versuche nicht sofort zu sagen,
dass ich es nicht mag und abzublocken.
Ich merke natirlich, wenn mir was
nicht gefallt, dass ich dann auch nicht
die groBe Begeisterung zeige. Ich
zeige, wenn mir etwas gefallt. Aber

ich habe schon gemerkt, dass ich

immer offener werde und versuche,
mich auf Dinge einzulassen. Und wenn
mir etwas trotzdem gar nicht gefallt,
dann frage ich mal kurz ,Ist es wirklich
notwendig? Kénnte man das irgendwie

anders machen?"

Wo - wiirdest du sagen - kannst
du einen Stil, eine Haltung oder
Werte der BB erkennen?

Bei allen Leuten, die ich hier kenne,
habe ich das Geflihl gehabt, dass sie auf
Augenhohe sind im Unterricht. Es ist
nicht so, dass sich die Padagog_innen
als etwas Mehrwertiges sehen oder
einfach versuchen, Uber dir zu stehen,
sondern wirklich runterkommen auf
Augenhohe. Und es ist einfach wirklich
ein Miteinander. Und das ist wirklich,
wirklich angenehm, das habe ich selten
woanders erlebt. Aber in der BB war

das immer so.
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Wie wiirdest du denn die BB
beschreiben? Wie war dein erster
Eindruck als Kind?

Ich kann mich erinnern, dass ich
immer voll gerne hergekommen bin,
mit ein paar Freund_innen aus meiner
Klasse. Das war einfach so, als wiirden
wir gemeinsam spielen gehen und wir
verbringen einfach Zeit miteinander,
wir haben es lustig. Jetzt ist es so, dass

ich es immer, wenn ich nicht hier bin,

vermisse.

,Also es ist wirklich schon
ein Teil von mir geworden,
den ich irgendwie nicht

loslassen mochte. “

Inwiefern - glaubst du - wird dich
die BB in Zukunft begleiten?

Noch ein Weilchen, sehr lange. Und
nachdem ich ja jetzt dann auch ab

September das Marketing Ubernehme,

glaube ich, dass ich einfach noch

mehr reinkommen werde und

vielleicht einfach noch schwerer
da wegkomme, aber will ich ja auch
gar nicht. Ich mache jetzt dann die
Ausbildung zur Tanzpadagogin, also

vielleicht irgendwann mal in ein paar
Jahren unterrichte ich dann ja auch

hier.

AbschlieBende Worte?
Die BeyondBihne ist wirklich eine
Gemeinschaft, bei der man sich einfach
nur wohlfiihlen kann. Deine Kreativitat
wird einfach so sehr geférdert und ich
finde, das ist einfach wirklich wie eine
kleine Familie. Also wenn man flr sein
Kind oder vielleicht selber gern SpalB

haben moéchte, dann go for it und

werde Mitglied!
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Erasmus+ mdchte Stakeholder im Bereich Bildung nachhaltig international
vernetzen. Schiler_innen, Student_innen wund Lehrpersonal werden
unterstitzt, um im Ausland Erfahrung zu sammeln. Erasmus+ hat auch
einen weiteren Punkt: Jugendbegegnungen. Ziel ist es hier, Stereotypen
abzubauen und interkulturellen Dialog zu férdern. Es sollen durch non-
formales Lernen Kompetenzen und Fahigkeiten aufgebaut sowie Sensibilitat
gegenlber sozialen und gesellschaftlichen Themen entwickelt werden. Jedes
durchgeflihrte Projekt muss den Erasmus-Qualitatsstandards entsprechen.
Darin sind Grundsatze definiert wie Inklusion, Vielfalt, Nachhaltigkeit, Bildung

und Netzwerk.
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Funded by
the European Union

Moltéir: Ein Erasmus+ Training, 3.-11.7. in Irland

Ein Erasmus+ Training zum Thema Bewegung

Leitung: Crooked House Theatre Company (Irland)

TeilnehmendelLander: Irland, Deutschland, Aserbaidschan, Spanien, Griechenland,
Tirkei, Osterreich und paldstinensische Autonomiegebiete

geférdert von Erasmus+

Flir das Training Moltéir in Irland sind Uber 50 Theatermacher_innen und
Kulturjugendarbeiter_innen aus Irland, Deutschland,  Aserbaidschan,
Spanien, Griechenland, der Tirkei, Osterreich und aus den paléstinensischen
Autonomiegebieten flr 7 Tage zusammenkommen. Das Projekt wurde durch das
Erasmus+ Programm der Europaischen Union finanziert und von der Crooked
House Theatre Company in Irland durchgeflhrt.

Die Ziele des Projekts waren Folgende:

Kulturelle Jugendarbeiter_innen sollten in Bewegungsmethoden geschult
werden, die sie anschlieBend in ihren eigenen Organisationen gemeinsam mit
Jugendgruppen anwenden kdénnen. Ein besonderes Augenmerk lag darauf, diese
Art der Jugendarbeit effektiv umzusetzen, um das Wohlbefinden junger Menschen

nachhaltig zu verbessern.
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Feedback der Teilnehmenden

Wenn du an Moltoéir zuriickdenkst,
was fallt dir zuerst ein?

Ich erinnere mich an die vielen
interessanten und lieben Menschen,
denen ich dort begegnet bin und mit
denen ich mich austauschen konnte.

Und auch an das unglaubliche Setting!

Als Erstes fallt mir das Gebadude ein
und die Raumlichkeiten, in denen wir
untergebracht waren. Das war flr
mich der Auftakt flr das internationale

Zusammentreffen.

Mir fallen die Freundschaften ein, die
ich geschlossen habe und die tollen
Menschen, die ich kennengelernt habe,
die unglaublich schéne Energie, die
alle ausgestrahlt haben und die neuen
Dinge, die ich als Tanzerin mitnehmen

konnte.

Wie hast du das Training erlebt?
Konntest du dich ausreichend
einbringen und ausreichend
lernen?

Ich habe es mit viel Freude und

Motivation erlebt. Es gab auch
einige neue Erfahrungen, wie z.B.
die Workshops ,Burlesque® und
~BUhnenkampfkunst®. Vor allem

diese beiden habe ich als sehr lustvoll

und inspirierend empfunden. Ich
konnte mich als aktive Teilnehmerin
einbringen, im gemeinsamen Spielen,
Improvisieren, Reflektieren, Feedback

geben und Sharen.




Ich habe die Woche als ein dichtes
Programm empfunden. Es gab viel
Input und viele Freiheiten innerhalb der
einzelnen Workshops/Angebote. Ich
habe mich eingebracht und auch Neues
gelernt. Uber meinen persdnlichen
Zugang zu Trainings dieser Art habe ich
(wieder) viel gelernt. Inhaltlich gab es
fir mich auch Lernerfahrungen, jedoch
bin ich wenig aus meiner Komfortzone
getreten, da mir die Arbeitsweise
vertraut ist. Das soll den Inhalt und
die Lernerfahrung jedoch keineswegs
schmalern.

Ich habe mich im Training sehr
wohlgeflhlt und konnte mich, so viel
wie mir lieb war, einbringen, habe es

aber gleichzeitig geschafft, neue Dinge

auszuprobieren.

Hat sich bei dir personlich

durch die Teilnahme irgend-

etwas verandert?
Ich war Uber einige Kontakte sehr
erfreut, vor allem Uber den Kontakt
zu den palastinensischen Kolleginnen,
mit denen ich hoffentlich auch eine
Art der Zusammenarbeit finden
werde. Es war far mich eine schéne
und starkende Erfahrung, mich als
Workshopteilnehmende in einer groBen
und auch in kleineren Gruppen mit ganz
neuen Menschen zurechtzufinden, was
fir mich immer sehr interessant ist. Es
war auch spannend, unterschiedliche
Theater- und Tanzpadagog_innen in
ihrer Arbeit zu beobachten, einerseits
fir unterschiedliche konkrete Ideen/
Inspirationen flr meine Arbeit, wie
auch um als Kontrast zu meiner Arbeit
zu sehen, was mir punktuell hier und

in der Leitung gefehlt hat.



In mir hat sich das Bewusstsein uber
die eigenen Kompetenzen und Uber die
Herausforderungen der klinstlerischen
Arbeit bzw. der Arbeit mit Kunst
verandert, aufgrund von Dialogen mit
Klnstler_innen aus den verschiedenen
Teilen und

Europas speziellen

Unterrichtssituationen.

Mir personlich hat das Projekt mein
Selbstbewusstsein gestarkt, in mich

als Person und als Tanzerin.

Was -fandest du - istgutgelaufen?
Was hatte besser laufen konnen?
Mir die

hat Tagesaufteilung in

unterschiedliche Gruppensettings
sehr gut gefallen, die Themen waren
divers, wie auch die Menschen und
alles  sehr

Herkunftslander, was

bereichernd war. Die sehr offene,
gastfreundliche, inklusive Atmosphare
war wunderbar. Was flr mich etwas
schwierig war, war, dass es zeitlich
etwas eng war, manchmal die
Vorflhrungen zu spat angesetzt waren

und es nicht genigend Ruhephasen
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gab. Beivollen Tagen mit verschiedenen
Workshops erschwert so etwas doch
die Aufnahmefahigkeit
das Wohlbefinden.

auch und
Die Woche war
insgesamt fur mich sehr bereichernd

und inspirierend.

Ich fand die Organisation im GroBen
und Ganzen sehr gelungen hinsichtlich
der Vorbereitung, Reise, Unterkunft

und der Ubersicht Gber den Zeitplan

vor Ort. Die Pausen und den Schedule .l
vor Ort hatte man optimieren

kénnen hinsichtlich der

Startzeit und den

Landerperformances -
das hatte zu einem freien

Abend fihren konnen.



Den Anteil fur Reflexion im Programm
- fand ich - zu wenig, und letztlich
im Eifer des Geschehens schwach
umgesetzt. Nichtsdestotrotz fand
ich es eine gelungene und lehrreiche

Erfahrung und Woche

Meiner Meinung nach war
alles sehr gut aufgebaut und ich hab

die Intensitat der Woche sehr

genossen, obwohl es vielleicht noch
hatte

klnstlerisch interessanter

werden kdénnen, ware das Projekt

zwei, drei Tage langer gewesen.

- Feedback von Emmy Ebert, Maximilian Resch, Natalie Adler-Oppenheim
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TENACT - Theatre for Environmental Change

Ein Erasmus+ strategische Partnerschaft
Leitung: BeyondBuhne
Partnerorganisationen: FOCO (ES) und Crooked House Theatre (IE)

geférdert von Erasmus+

TENACT

Theatre for Environmental Action
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13 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

Der Kampf gegen den Klimawandel ist eine der Hauptprioritaten,
sowohl des Erasmus+-Programms als auch der an diesem Projekt
beteiligten Organisationen. In diesem Sinne wird eine Toolbox
mit Theateraktivitaten und Tools zu Umweltthemen entwickelt,
die in mindestens 10 vollstandige Workshops mit einer Dauer
von 2-3 Stunden integriert werden kénnen, einen Leitfaden, der
verschiedene Strukturen und Aktivitaten fir die Ausarbeitung von
Beitragen zu Umweltthemen vorschlagt und ein Schulungsprogramm
fur Jugendarbeiter und Theatervermittler, das 10 Sitzungen zur
Umsetzung von Theateraktivitaten zum Thema Umwelt mit jungen
Menschenund zurEntwicklung von Auffihrungenund Theaterstlicken
umfasst. Theater hat als Instrument in der Jugendarbeit viele
Vorteile: vor allem, dass es eine gemeinschaftliche Aktivitat ist und

sehr erfolgreich bei der Erzielung persdnlicher Transformation ist.

RN Funded by
L the European Union
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Kreativer Ausdruck, Jugendkreativitat und kulturelle Produktion stehen im
Mittelpunkt mehrerer EU-Jugendpolitiken. Die EU-Jugendstrategie umfasst
Kreativitat und Kultur als 8. Aktionspunkt, in dem es heiB3t, dass die Rolle der EU

darin besteht,

(1) die Entwicklung der Kreativitat junger Menschen zu unterstitzen.

(2) den Zugang zu Kultur und kreativen Werkzeugen zu verbessern.

(3) neue Technologien verfligbar zu machen, um die Kreativitat und Innovation
junger Menschen zu starken und das Interesse an Kultur, Kunst und Wissenschaft
zu steigern.

(4) Zugang zu Orten zu schaffen, an denen junge Menschen ihre Kreativitat und

Interessen entfalten konnen.

TENACT zielt darauf ab, alle diese vier Aktionen durchzufthren. Das Ziel ist es,
denjenigen, die mit jungen Menschen arbeiten, Ressourcen zur Verfligung zu
stellen, um ihnen zu zeigen, wie sie mit Theaterstlicken — auch online — arbeiten

kdnnen.

,Das Bekenntnis der Pédagogischen Hochschule NO

zur kulturellen Bildung und Kulturpddagogik dufiert

sich in einem immer wieder neuen und faszinierenden
Veranstaltungsangebot, das durch bestdndige
Partnerschaften im Kulturbetrieb befeuert wird. Mit
der BeyondBiihne verbindet unser Haus die Leidenschaft
zum Theater in all seinen Facetten, die Hinwendung
zum Menschen in all seinen Lebensphasen und eine tiefe
wechselseitige Wertschdtzung.

- Dr. Christine Schorg
Vizerektorin der Padagogischen Hochschule NO







Theaterfestival in Ostrov

Wir, die Gruppe ,Act it! 13-15" der BeyondBlihne, hatten dieses Jahr die groBBe
Ehre, vom 3. bis 7. Mai am 14. internationalen Theaterfestival Soukani in
der Tschechischen Republik teilnehmen zu dirfen. Bei unserer Ankunft beim
Theaterhaus in Ostrov wurden wir von heftigen Trommelschlagen begruft.
AnschlieBend gingen wir in den groBen Theatersaal, wo die Er6ffnungszeremonie

stattfand.
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Die Eré6ffnung wurde von der Organisatorin geleitet und fir die Gaste

Ubersetzt. Nachdem wir uns vorgestellt und erste Informationen erhalten
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hatten, fanden im groBen Theatersaal die ersten drei Auffihrungen statt.

Diese wurden von dem tschechischen Theaterverein ,HOP-HOP" prasentiert.

Am nachsten Tag — nach einem ausgewogenen Frihstlck - starteten wir mit einem
Stlck von der slowakischen Gruppe DS ATD. Daraufhin fanden die zahlreichen
Workshops statt, in denen wir Biuhnenfotografie, -tanz, -kampf, -musik, -akrobatik
und Trommeln ausprobieren konnten. Als Nachstes sahen wir das Theaterstlck
der italienischen Gruppe TPZ Brixen. Kurz nach dem Mittagessen sahen wir drei

Auffiihrungen des regionalen Vereins ,HOP-HOP". Am Abend lernten sich alle

teilnehmenden Jugendlichen mit Theaterspielen besser kennen.
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Der dritte Tag begann mit einer slowakischen Auffiihrung der Gruppe DS Drim.

Anstelle der Workshops probten wir far unser Stick ,,2050. Ein Tag im November."

Kurz darauf standen wir auf der Buhne und fuhrten es der ersten Gruppe vor.

Nach dem wohlverdienten Mittagessen genossen wir die Show der israelischen
Gruppe. SchlieBlich war unser zweiter Auftritt an der Reihe und wir ernteten viel
Lob und Applaus. Zusammen mit den anderen Teilnehmenden feierten wir noch

ausgelassen in der Disco.

November 8, 2050 9.35 a.m.

d;ssmom scene, students discuss a government initiative to
at climate ange through the use of the M-Field, and Semra,
< tive, tries to nominate Lia as a candidate, =
2 evealing Milans mysterious acn s

Das Wetter ist sehr schon,

es gibt auch viel zu sehen.
Theater ist sehr gut,
dafur brauch ich Mut.

Auffuhrung hat geklappt,

dafur gab es Klapp Klapp.



Unser letzter Tag startete mit den Workshops, in denen wir uns auf die Prasentation

des Gelernten vorbereiteten. Nach einem ausgewogenen Mittagessen gingen wir
in die schdne Altstadt, wo wir suBBe Leckereien genieBen konnten. Nach einer
kurzen Pause in der Pension machten wir uns auf den Weg zum Theaterplatz, wo
die Parade der teilnehmenden Lander begann. Wahrend der Parade wurden uns
verschiedene Workshopergebnisse prasentiert. Im Schloss Ostrov stellte jedes
Land seine kulinarischen Spezialitaten vor und bot diese zur Verkostung an. Nach
einer lustigen Zirkuseinlage und dem Ende der Prasentationen der Workshops
wurde jeder Schauspielgruppe eine Urkunde und ein Emblem Uberreicht. Flr das
Abschlussprogramm haben sich die Organisator_innen etwas ganz Besonderes
einfallen lassen: ein paar Spiele und als Finale ein Feuerwerk. Zu guter Letzt
gingen wir noch einmal in die Disco und nutzten die Gelegenheit, um uns von

unseren neuen Freund_innen zu verabschieden.

Am Sonntag ging es leider schon wieder nach Hause. Die Zeit in Tschechien wird

uns allen als schéne und lehrreiche Erfahrung in Erinnerung bleiben.

- Bericht von Klara Schwarzott und Laurenz Scholz
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PARADISO

Kooperation mit dem Cinema Paradiso Baden

Im Frihling 2023 fand der erste Kinonachmittag der BeyondBlhne gemeinsam
mit dem Cinema Paradiso statt. Mitglieder durften sich gratis den Film ,Everything
will Change" Uber die Auswirkung des Klimawandels auf die Artenvielfalt auf der
groBen Leinwand ansehen. AnschlieBend wurde das Gesehene sowie jegliche
aufgekommenen Thematiken und Fragen mit Filmpadagogen Tobias Vees

nachbesprochen.
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Tailstunde

Kooperation mit dem Verein Failstunde

In der Saison 2022/23 kooperierte die BeyondBuhne mit dem Verein Failstunde,
indem Ressourcen und das Netzwerk der BeyondBuhne zur Verfigung gestellt
wurden.

Durch die Zusammenarbeit mit der Failstunde konnten in der Saison 2022/23
80+ Kinder und Jugendliche mit theater- oder filmpadagogischen Kursen und

Workshops erreicht werden.
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Elternbericht iiber Mitglieder Erik und Ronja

Wie zeigt es sich, ob Erik/Ronja
nach den Kursen selbstbewusster
geworden sind?

Erik traut sich seitdem vor allem
in der Gruppe (z.B. Schule) mehr
zu, und seine Meinung zu sagen. Er
befindet sich nhoch immer gern in der
Beobachterrolle, tritt aber, wenn er
sich sicher genug fuhlt, auch gern
in den Vordergrund. Stolz erzahlt er
uns nach der Auffihrung, an welchen
Teilen des Stlicks er mitgearbeitet hat
und welche Ideen von ihm umgesetzt
worden sind. Da der Kurs flr 3-Jahrige
nicht zustande gekommen ist, hat
Ronja bei den alteren Kindern (5-7 J.)

teilgenommen und nach anfanglicher

Schiuchternheit hat sie sehr schnell
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Anschluss gefunden und schaffte es,
bereits nach ein paar Einheiten ohne
mich daran teilzunehmen. Sie hat
sichtlich SpaBl daran, ihrem Hobby
Tanzen nachgehen zu kénnen und zeigt
immer wieder gerne auch externen
Personen, was sie schon kann und

gelernt hat.




Was war dein personlicher erster Eindruck von den
Kursen?

Erik hat beim ersten Mal an einem Ferienkurs teilgenommen
und ich kann mich noch sehr gut an seine Begeisterung
erinnern. Nachdem ich mich naher mit eurem Konzept
auseinandergesetzt hatte und mich damit sehr gut
identifizieren konnte, vor allem, was die padagogische
Herangehensweise betrifft, war ich Uberaus glicklich,
einen Ort fUr Erik gefunden zu haben, wo er seine Fantasie
ausleben kann ohne standig

~begrenzt" zu werden.
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Was empfindest du, wenn du Erik
und Ronja auf einer Biithne stehen
siehst?

Dankbarkeit und Glick, dass sie ihre
Begeisterung und ihr Talent zeigen
kdnnen und dabei gesehen werden

und es ist so schdén zuzusehen, wie viel

Spal sie daran haben!

Hast du das Gefiihl, dass Erik seine

eigenen Ideen und Gedanken
einbringen kann?

Ich habe noch in jedem Stick einen
Teil von Erik wiedererkannt, insofern
ja, das glaube ich schon. Er sagt zwar
hin und wieder im Nachhinein, dass
manche Ideen nicht gehért worden

sind, da ich aber weiB3, wie gro3 Eriks

Fantasien sind und wie weit diese auch

reichen koénnen, verstehe ich, dass
nicht alles Platz haben kann.

Wie zeigt es sich, dass Erik
angeregt wird, selbststandig zu
denken und zu handeln?

Erik ist generell sehr wissbegierig
und hinterfragt viel, er forscht gerne
und versucht, die Technik dahinter
zu verstehen. Ihm ist vor allem die
Umwelt sehr wichtig, dabei hat er oft
Ideen und will diese dann auch in der
Gruppe umsetzen und kann dabei sehr
Uberzeugend sein. Er erzahlt wie die
Ideenfindungen far ein Stlck
funktionieren und freut sich, dass

jeder in Gruppe gehoért wird und zu

jeder Idee beitragen kann.









Nachwort

Ein weiteres erfolgreiches Jahr bei der
BeyondBlUhne ist vergangen. Dieses
Jahr endlich wieder wie gewohnt in
der Halle B, zu Hause ist es ja doch

am schonsten. Um die Freude Uuber

die rdckgewonnenen Proberaume
bestmdglich auszunutzen, wurden
sie dieses Jahr auch ein wenig

umgestaltet. Neue Wandbemalungen,
Tanzbdden, Kisten und Vorhange sind in
Gemeinschaftsarbeit gemalt, verlegt,
aufgestellt und aufgehangt worden.
Auch das erste BB-Familiencafé fand
dieses Jahr mit vollem Erfolg statt.
Gemeinsam wurde sich dabei fleiBig

ausgetauscht und gebrainstormt.

Und die BeyondBihne macht dieses
Jahr nicht nur Baden unsicher, sondern
auch Kottingbrunn im Zuge der
20-jahrigen Jubildumsfeier des ATiINO.
Selbst in Tschechien in Ostrov kann
man sich vor uns nicht verstecken,
denn die BeyondBuhne verbreitet ihre

Kreativitat und ihren Ideenreichtum

Wirkungsbericht

dieses Jahr auch auf dem Theater-

festival Soukani Ostrov.

Doch hiermit neigt sich auch dieses
wundervolle Jahr zu Ende und nach
einem gelungenen Beyond BlaBla
gehen die Mitglieder und Mitarbeiter_
innen in eine verdiente Sommerpause.
Wir sind dankbar fir alle, die dieses
Jahr mitgetanzt, mitgeschauspielert,

mitgebrainstormt, mitgestaltet und
mitgeholfen haben und freuen uns auf

ein weiteres kreatives Jahr!

- Barbara Erbler,
Mitglied seit 2014




Baden 2
bei Wien
= Bundesministerium

Kunst, Kultur,
6ffentlicher Dienst und Sport

Follow us! NIEDER5$TE'I(2LI’2’;:'1I-gﬁ

@beyondbuehne

] £linl > o)



