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They aren‘t gonna help us
Too busy helping themselves
They aren‘t gonna change this
We gotta do it ourselves
They think that it‘s over
But it‘s just begun
Only one thing can save us
Only the young
- Taylor Swift
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Liebe Kiinstlerinnen und Kiinstler!

Wenn ihr auf der Bihne steht, dann hdéren euch alle aufmerksam zu.
Und das ist gut so, denn ihr habt viel zu sagen und ihr seid Teil einer
Generation, die die Zukunft maBgeblich gestaltet. Ihr seid die Kraft, die

groBe Veranderung in Gang bringt.

Also: Seid mutig, habt Leidenschaft, steht zu Euren Talenten und Ideen.
Ob Armut oder Medien, Anderssein oder Gemeinschaft, eure Themen sind
unser aller Themen. Von der Neugier und Kreativitat, der Abenteuerlust,

mit der ihr die Sache anpackt, kbnnen wir uns also eine Menge abschauen.

Ich winsche BeyondBuhne alles Gute zum 20. Geburtstag und méchte
dem gesamten Team meinen Dank flr die groBartige und wichtige Arbeit

aussprechen.

GroBartig und wichtig deshalb, weil die BeyondBihne Kinder als
Kunstschaffende ernst nimmt. Ob Theaterstiick oder Tanz, die Kinder
dricken mehr aus als nur das, was sie mit Worten sagen. Sie zeigen ihre
Selbstsicherheit, ihr Kbnnen und ihr kinstlerisches Werk.

Liebe Kinder und Jugendliche, ihr kénnt wirklich stolz auf euch und eure
Leistung sein. Ich winsche euch alles, alles Gute und, dass ihr die ganze

Welt zu eurer Bihne macht.

Bundesprasident Alexander Van der Bellen
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Vorwort

Die vergangene Saison war eine ganz besondere fir die BeyondBlhne. Wir
feierten unser zwanzigjahriges Bestehen mit dem Jubildumsfestival Beyond
Twenties. Die Vorbereitungen daflir begannen bereits anderthalb Jahre vor
der tatsachlichen Durchflihrung im Juni 2024. Der unermidliche Einsatz von
mehr als dreiBig Ehrenamtlichen und ihre Leidenschaft haben es mehr als 130
Kindern und Jugendlichen ermdglicht, auf der Bihne zu stehen und die volle
Aufmerksamkeit von insgesamt 850 begeisterten Zuschauer*innen zu genieBen.

Das war Empowerment pur!

Das Spezielle waren dieses Mal all die Ehrengaste,
die das Programm bereicherten: Angefangen beim
ehemaligen Vereinsmitglied und TV-Host bei PULS 4,
Jakob Glanzner, der unsere Er6ffnung moderierte,
bis hin zum bekannten Schauspieler, Musiker und
Kabarettisten Manuel Rubey, der gemeinsam mit
~+ eren‘ﬁﬂgni auf der Buhne stand. Das Schoénste
waren jedoch all die Menschen, die in den vergangenen
Jahrzehnten am Wachsen des Vereins mitgewirkt
haben undy'n Rahmen der Feierlichkeiten dabei waren.
Hervorzuheben sind hierbei unser Grindungsvater
Walter Lexmuduller, die Ehrenmitglieder Gabriele
Gerlich und Michael Krenn sowie unsere ehemalige
AGeschéftsthrerin Fabienne Muhlbacher.

Diese drei Tage am Ende einer Saison sind das, was
wir nach auBen tragen, aber schlussendlich auch das
Ergebnis monatelangen Schaffens abseits der Bihne.

Vieles davon erfahrt ihr auf den kommenden Seiten.




Die vergangene Saison war aber auch fir mich persdnlich eine ganz
besondere. Nach einigen Jahren in anderen Rollen darf ich seit Marz 2024
wieder als Geschaftsflihrer der BeyondBulhne tatig sein. Sie war, ist und wird

es zweifelsohne immer bleiben: meine Heimat.

In diesem Sinne modéchte ich nicht nur in diesem Wirkungsbericht, sondern
auch an dieser Stelle die letzten Worte denen Uberlassen, fur die wir all
das hier machen: unseren Mitgliedern, unserer Zukunft. Diese Nachricht
erhielten wir im Rahmen unseres Fragebogens zum Saisonschluss anonym

mitgeteilt und sie fasst all das zusammen, was unser Team so begeistert:

Die BeyondBiihne ist ein Verein, der mehr
ist als nur eine Freizeitbeschéftigung.
Die BeyondBihne ist fir viele Kinder und
Jugendliche ein zweites Zuhause und hilft

uns beim Entwickeln.

Gregor Ruttner-Vicht, MA MSc

Geschaftsfuhrer
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Team und Organisation

Der Verein BeyondBihne wird von einem Vorstand geleitet, der jedes
Jahr im Rahmen der Generalversammlung von den Angestellten und
ordentlichen Mitgliedern gewahlt wird. In der Saison 2023/24 bestand dieser
Vorstand aus Magdalena Hanslik, Isabella Hutsteiner, Fabienne Muihlbacher,

Leonora Peuerbdck, und Gregor Ruttner-Vicht.

B i

Fabienne Miihlbacher
Vorstand, Geschaftsfihrung
(bis Februar 2024)

Magdalena Hanslik
Vorstand, PR & Marketing

Isabella Hutsteiner
Vorstand

Leonora Peuerbock
Vorstand,

Theaterpadagogin: Gregor Ruttner-Vicht
Act it! 6-10 Vorstand, Geschéaftsflihrung,

(VS Tribuswinkel) Theaterpadagoge:
Act it! 11-13 Act it! 13-15

Film it! 13+ Act it! 16+




Teamvorstellung

Amelie Griinsteid|
Lilian Mehraii Tanzpadagogin:

Tanztherapeutin: Move it! 3-4
Move it! (Inklusion) Move it! 5-6

~Gedschos" Move it! 6-8

Move it! 6-10
(VS Tribuswinkel)
Move it! 12+

Padagog*innen

Alle Kurse bei der BeyondBlhne werden von Kunstpadagog*innen geleitet.
Diese muissen entweder ein anerkanntes Studium der Tanz-, Theater- oder
Filmpadagogik absolviert haben, oder eine Zusammensetzung aus einem

Padagogikstudium und einem fachspezifischen Studium.
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Ordentliche Mitglieder

DerVorstand kann Mitgliederbzw. ehemalige Mitgliederzu Ordentlichen Mitgliedern
ernennen, wenn diese ein groBes ehrenamtliches Engagement fur den Verein
zeigten. Ein Ordentliches Mitglied ist berechtigt, bei der Generalversammlung
den Vorstand zu wahlen und an der jahrlichen Klausur des Vereins teilzunehmen.
AuBerdem Ubernehmen sie — wenn von ihnen erwlnscht - die Organisation von

diverser ehrenamtlicher Bereiche. 2023/24 gab es 16 Ordentliche Mitglieder:

Fabian Dober Helene Mihlbacher
Tanja Dihanich Tobias Perschon

Lena Gattinger Franziska Sauer
Sophie Haider Theresa Sauer
Magdalena Hanslik Bernhard Schwingsand]
Isabella Hutsteiner Chester Unterrainer
Simon Kriese Tobias Vees

Fabienne Muhlbacher Hans Wassertheuer



Fellows 2023/24

Um sich als Fellow zu qualifizieren, muss eine von folgenden vier

Anforderungen erfillt werden: Eine Mitgliedschaft von mindestens acht Jahren,
ein Jahr im Vorstand, eine Spende von 500€ an die BeyondBlihne oder eine
Ernennung durch den Vorstand aufgrund eines besonderen Beitrags fiir den

Verein. Zum Stand am Ende der Saison 2023/24 gibt es 34 BB-Fellows:

Tanja Dihanich
Fabian Dober
Lena Gattinger
Gabriele Gerlich
Katharina Gerlich
Sebastian Gerlich
Magdalena Gerlich
Dan Glazer

Tina Gschiegl
Claudia Hollub
Luzia Jorda

Ronja Kok
Quendoline Kok
elli Krenn
Michael Krenn
Simon Kriese
Walter Lexmdller
Barbara Maierl

Kate Mosiashvili

Fabienne Muhlbacher
Clara Novak

Tobias Perschon
Tatiana Ruiner
Christoph Ruttner
Gregor Ruttner-Vicht
Violetta Ruttner-Vicht
Sigrid Spérk-Ruttner
Franziska Sauer
Jacqueline Scharb
Sophie Schuster
Bernhard Schwingsandl
Tobias Vees
Magdalena Wiesmann

Irina Zadro

Teamvorstellung
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BB Beirat der Jugend 2023/24

In diesem besonderen Jubildumsjahr waren im BB Beirat der Jugend verschiedene
Jugendliche vertreten. Wir sind im Alter von 13 bis 19 Jahren. Trotz dieses
Unterschiedes lief es sehr harmonisch ab. Viele Leute arbeiteten das ganze Jahr
Uber aktiv mit. Dabei waren auch die Personen, die zum Beispiel nhur manches
Mal mitgewirkt haben, wichtig fir das Team. Wir verbrachten groBartig geplante

und kreative Stunden gemeinsam.

Das Erste, das bei der BeyondBlUhne anstand, war die Welcome-Back-Party. Diese

organisierte noch der Jugendbeirat von 2022/23. Danach war der Vereinstag in

Baden. Auch da halfen zwei Leute vom Jugendbeirat.




Mitglieder 2023/24:

Ray Holzer Enni Schlienz
Klara Nawratil Laurenz Scholz

Katharina Salmutter Klara Schwarzott
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DasErste, beidem derneue BB BeiratderJugend 2023/24 wirklich mithelfen durfte,
war das Winterfest. Sehr viele Stunden Uberlegten wir, was wir anbieten kénnten,
sodass jede*r SpaB hat. Wir drehten als Werbung zwei Videos (siehe TikTok:
@beyondbuehne). Nach vielen Uberlegungen sind wir zu dem Entschluss
gekommen, dass wir zuerst etwas basteln. Danach darf jede Gruppe ein Spiel
leiten, dann soll es Pizza geben und zu guter Letzt sollte noch ein Film geschaut
werden. Wir konnten das Ganze auch sehr gut umsetzen und wie es auf uns

gewirkt hat, hat es den Leuten sehr gefallen.

Vor den groBen Abschlussauffiihrungen nahmen zwei von uns einen Podcast mit

Walter Lexmiller, dem Griinder der BeyondBlihne, auf.

Aufgrund des ganzen Schulstresses verging die Zeit wie im Flug und plétzlich
stand der zwanzigste Geburtstag der BeyondBlihne an. Dieses Jahr hieB das
Festival Beyond Twenties. Ich bin begeistert von dem Namen, weil er passend
zum Thema 1920er ist. Was ich auch sehr cool fand, ist, dass wir das Logo
entscheiden durften. Die Planung war sehr anstrengend und wir hatten sehr viele
Treffen, auch mit den Alteren. So hatte ich (und ich glaube auch andere) die

Chance, Ideen zu teilen und mehr Inputs zu bekommen.
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Und schon waren es nur mehr ein paar Tage bis zum Festival. Fast taglich

versammelten wir uns in der Halle B, bauten die Bihne auf, dekorierten alles,
brachten Getranke und noch viele Kleinigkeiten, an die fast niemand denkt. Die
Aufregung war groB. Plétzlich war es Freitag, der Tag der Eréffnung. Ich kann
stolz sagen, dass ich dort getanzt habe. Es gab schéne und interessante Reden.
Nach dem groBen und wunderbaren Theaterstlick gab es eine Geburtstagstorte
bzw. Uberhaupt ein gemeinsames Essen. Es wurden noch viele Bilder von uns
und allen Teilnehmenden gemacht und es hat mega SpalB3 gemacht.

Am Samstag halfen wir viel. Ein paar Leute waren beim Verkauf von Merch,
andere waren bei der Maske oder auch beim Einlass. Am Abend fand noch ein
Clubbing statt. Am nachsten Tag war schon viel los in der Frih, laute Stimmen und
nervose und aufgeregte Kinder. Ich selbst hatte an dem Tag drei Auffihrungen
und konnte deswegen nicht so viel helfen, aber trotzdem versuchte ich, irgendeine
Aufgabe zu Ubernehmen. Sonst lief es aber (wie ich gehért habe) fur die, die
keine Auffiihrung hatten, so ab wie am Samstag. Als Dankeschdn flur die Mithilfe
klang der Abend gemitlich mit Brétchen und Getréanken aus. So endete das

Beyond Twenties Festival viel zu schnell.



Ein paar Wochen spater trafen wir uns, um alles nochmal zu besprechen.
Dazu nahmen wir noch einen Podcast auf, um auf das vergangene Jahr

zuruckzublicken.

Ich bereue es nicht, beim BB Beirat der Jugend dabei gewesen zu sein, weil
ich dadurch Verantwortung zu Gbernehmen und organisieren gelernt habe.
AuBerdem lernte ich viele neue Freund*innen kennen. Ich freue mich auch
wirklich, dass ich diesen Artikel schreiben darf und somit beim Wirkungsbericht

beteiligt bin.

Klara Nawratil, Mitglied seit 4 Jahren

Podcast-Folge:
Saisonriickblick 2023/24
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Das gesellschaftliche Problem

Die Bildungsdebatte vor 2020 war

bestimmt durch die Schlagworte

Standardisierung, Zentralisierung

und Vergleichbarkeit. Man kdnnte
so den Eindruck gewinnen, dass in
Osterreich eine Vorstellung im Sinne
des Nurnberger Trichters herrscht:
Unmundige Menschen ohne Wissen
werden mit eben solchem geflllt
(Uberschittet) bis sie im Idealfall ,reif*
sind. Solche ,GefaBe", in die bereits
mehr werden

nichts hineinpasst,

schlichtweg aussortiert, manche

sogar einfach fallen gelassen. Wenn

HOCHWERTIGE
BILDUNG

wurde nicht umsonst stets

als ,neuartig” bezeichnet und Idste

groBe Verunsicherung in der
Gesellschaft aus. Kein anderes Beispiel
dass

kann so gut demonstrieren,

Bildung mehr bedeutet, als Dinge

zu wissen. Aber auch die groBen
Fortschritte im Bereich kinstliche
Intelligenz zeigen, dass es in Zukunft
nicht darauf ankommen wird, was ein
Mensch alles weil3, sondern wie rasch
er neue Erkenntnisse aufnehmen und
wie gut er mit volatilen Umgebungen

umgehen kann.

Pandemie, Krieg und Klimakatastrophe
uns aber eines gezeigt haben, dann,
i M Il ient hat.
dass dieses Modell ausgedient hat Die BeyondBiihne ist
eine sehr besondere
Schnittstelle von
Empowerment und
Community und
eine Blihne flir sehr
relevante Themen. “

Vermitteltes Wissen kann kurze Zeit
spater schon nicht mehr aktuell oder
gar widerlegt sein. Was jemand nicht
weil3, ist heutzutage nur eine Websuche

entfernt. Was passiert, wenn Wissen
- Stephanie Cox

Children and Youth Lead bei
Ashoka Europe

schlichtweg noch nicht vorhanden ist,
wurde durch die COVID-19 Pandemie

so sichtbar, wie selten zuvor. Das Virus

| beyondbuehne.at 19



Berufsfelder, die heute existieren,
waren vor 25 Jahren noch gar nicht
vorstellbar. Anstatt Kolonien am Mond
Zu errichten, managen wir soziale
Medien. Wie stark die Lander und

Regionen dieser Welt voneinander
abhangig sind,

die

zeigen nicht zuletzt

Auswirkungen des russischen
Angriffskrieges auf die Ukraine, auf die
Preise in unseren Supermarkten und auf
unseren Stromrechnungen. Fluglinien,

die wir gestern mit staatlichen Geldern

gerettet haben, streiken heute wegen

zu niedriger Léhne in Zeiten einer
rasanten Inflation und haben morgen
unsere Atmosphare endglltig zerstort.
Entscheidungen zu treffen, ist daher
stets eine komplexe Angelegenheit,
in die alle Bestandteile eines sozialen
Systems einbezogen werden mussen.
Kausale Zusammenhange wurden
langst durch zirkulare Wirkungsketten
nicht

abgelést. Auf A folgt eben

immer A'.




Bisherige Losungsansadtze

Es gibt einige Schulen in Osterreich, die
diesem Gedanken Rechnung tragen,
und eine andere Art des Lernens
implementieren. Sie sind groéBtenteils
jedoch in privater Trager*innenschaft
dauerhaft als

oder bleiben

,Schulversuche" oder ,Modellschule"

bestehen, und lben so wenig Einfluss

auf das gesamte Bildungssystem aus.

Und egal wie innovativ die An-

satze dieser Einrichtungen sind, am
Ende bleiben sie Schule mit einem
fixen Lehrplan und einem Mindestmal3
an Prifungen und Noten. So sind

die jungen Menschen weiterhin der

Vergleichbarkeit untereinander aus-

gesetzt.

Die Losung
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Intendierte Wirkungen
(Outcome / Impact)

Anstatt die Nebenrolle im Leben
jemand anderes zu spielen, wissen die
Uber einhundert Teilnehmenden bei der
BeyondBlhne nach Abschluss eines
Projekts, wie sie die Hauptrolle in ihrem
eigenen Leben spielen diurfen. Wer bei
uns dabei ist, lernt, dass die Meinung
einer Influencerin eine von vielen ist -
aber auf keinen Fall die bestimmende.
Sie lernen Diversitat als positiv
bestimmenden Faktor zur Bewaltigung
kennen und

komplexer Aufgaben

kobnnen am Ende selbstbestimmt

und bestarkt eigene Entscheidungen
und

reflektiert, verantwortungsvoll

empathisch treffen.

So tragen wir zur Verbreitung der von
der OECD definierten 21st Century Skills

bei, indem wir die darin enthaltenen

4K-Kompetenzen (Kreativitat, Kol-
laboration, kritisches Denken und
Kommunikation) aktiv férdern. Die
Teilnehmenden der BeyondBlhne

sollen so darauf vorbereitet werden,
in einer sich standig verandernden
Gesellschaft zurecht zu kommen und
ein erfullendes Leben zu leben. Sie
werden die Welt nach den unzahligen
Krisen der aktuellen Zeit nicht so
aufbauen, wie sie vorher war, sondern

solidarischer und gerechter.






Mission

R
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Wirkungslogik der BeyondBiihne

nach Social Reporting Standard

Die Wirkung der BeyondBlhne wird durch Fragebdgen, Beobachtungen,
Interviews, Anekdoten und Publikumsfeedback gemessen.

INPUT

Eingesetzte Ressourcen

Das Team besteht aus funf angestellten Personen, die insgesamt fur ca. 90 Wo-
chenarbeitsstunden angestellt sind. Darliber hinaus leisten ehrenamtliche Mit-
glieder 2.000 Stunden freiwillige Arbeit pro Jahr hinter der Bihne (das entspricht
einem Vollzeitarbeitsplatz). Das Jahresbudget betragt ungefahr 260.000€.

Es stehen Blroausstattung, Kostime und Proberdume zur Verfigung. Lehrer*in-
nen, Gemeindevertreter*innen, Forderstellen und Eltern stecken ebenso Zeit
und Geld in die Projekte.

OUTPUT

Leistungen

Die BeyondBihne bietet 15 Wochenkurse in den Bereichen Schauspiel, Tanz und
Film an. Daruber hinaus finden jahrlich zwei bis vier Austauschprojekte flr die
Mitglieder mit anderen europdischen Landern statt. Ebenfalls werden jahrlich
tiber 30 schulinterne Projekte in Wien und NO durchgefiihrt.

OUTCOME

Veranderung auf Zielgruppenebene

Kurzfristig: Die Teilnehmenden setzen sich inhaltlich mit gesellschaftskritischen Themen
auseinander und verbessern ihre Medienkompetenz, ihre Korperbeherrschung sowie ihre
Prasentationsfahigkeit. Mittelfristig: Die Mitglieder entwickeln Selbstbewusstsein, Refle-
xionsfahigkeit, Empathie, Verantwortung und den Mut zum Experimentieren. Langfristig:
Sie erfahren Selbstwirksamkeit und mochten aktiv ihre Umwelt durch eigene Ideen mitge-
stalten. Sie erhohen ihre Resilienz.

IMPACT

Veranderung auf Gesellschaftsebene
Die Teilnehmenden sind vorbereitet, in einer sich standig verandernden Gesell-

schaft zurechtzukommen und ein erfiillendes Leben zu leben, in dem sie Ent-
scheidungen reflektiert, empathisch und verantwortungsvoll treffen.
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Strategische Ziele 2023-2026

3. Festival

Wir wollen durch eine 10-fache Erhéhung des Budgets ab
2023/24 ein wesentlich breiteres Publikum erreichen.

4. Image

Wir wollen durch gezielte Lobbyarbeit bei vier Fraktionen und vier
anderen Stakeholdern in Baden nachhaltig unser
Image verbessern.

5. Community

Wir wollen durch eine MaBnahne pro Jahr (a la Design
Thinking) die BeyondBlhne-Community
zielgruppengerecht in Baden starken.
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~Das war das beste Camp des Sommers! Schade, dass es schon

vorbei ist."

~Ich mochte mich ganz
herzlich fiir eure tolle Arbeit
bedanken!!

Die Auffithrung war
SO000000 toll, wir waren
alle total begeistert!!™

~Ich mochte mich fir die

langjahrige Betreuung

meiner Tochter bedanken.

Ihr startet tolle Projekte

und euer Ansatz ist wirklich

etwas Besonderes."
,Als Badnerin, Theaterbesucherin, Mutter
und Kulturinteressierte begleitet mich die

BeyondBiihne schon seit lber 20 Jahren.

Sie ist nicht nur im Kulturleben Badens fest
verankert, sondern auch lber die Stadt - und

e Landesgrenze bekannt und fiir alle,
ﬂ%i\ die diese kreative Einrichtung aktiv

auf der Biihne oder zuschauend im
3 f@ Jr Bereicherung. “

Zuschauerraum erleben, immer eine
)
) - Ulrike Scholda

Leitung Abteilung Museen der Stadtgem. Baden




»~Ich hab heute um 18:00 ein FuBball-
Match und bin jetzt trotzdem vorher
zum Theaterkurs gekommen, weil

ich's so gern mag."

~Vielen Dank fiir die tolle
Arbeit mit den Kindern!
Es war groBartig,
sehr beriihrend und

unterhaltsam!™

~ES war bemerkenswert zu beobachten, wie kurze Dialoge und
Gesten der Schauspieler*innen starke emotionale Reaktionen
hervorriefen. Die Bandbreite an Ausdrucksmaoglichkeiten und

die kreative Inszenierung waren gleichermaBen iiberraschend
und berithrend."
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Mitgliederbefragung 2023/24

Im Rahmen einer Mitgliederbefragung
wurden auch fir die Saison 2023/24
zu Beginn und zum Ende der Kurse die
Teilnehmenden um ihre Einschatzung
und Ruckmeldungen gebeten. Die
Umfrage am Saisonbeginn wurde von
62 Mitgliedern beantwortet, wahrend
an der Umfrage am Saisonende 75

Personen teilnahmen.

In den Erhebungen konnten Fragen
jeweils mithilfe einer 4-Sterne-Skala
beantwortet werden. Ein Stern ist
hierbei die schlechteste und vier Sterne
die beste Bewertung bzw. Zustimmung.
Der Fragebogen wurde in digitaler Form
auf dem eigenen Endgerat oder einem
vom Verein zur Verfigung gestellten
ausgeflllt. Jingere Mitglieder wurden
dabei von ihren Erziehungsberechtigten
oder dem Team der BeyondBihne

unterstutzt.

Statistische Auswertung

Zu Beginn der Saison wurde die

Zufriedenheit in den Kursen abgefragt.
71%
dabei

bewerteten ihre Zufriedenheit
mit dem Maximum von vier
Sternen. Der Mittelwert lag bei 3.67.
Ein leicht erhéhter Mittelwert von 3.76
wurde am Ende der Saison gemessen.
Bei

wie leicht es den

fallt,

der Frage,

Teilnehmenden vor anderen
Menschen zu sprechen, konnte eine
Steigerung der durchschnittlichen
Bewertung von 2.89 auf 3.09 Sterne
erreicht werden. Die Verteilung der
Antworten anderte sich jedoch im Laufe
der Saison. Eine positive Entwicklung
kann bei den 12 % festgestellt werden,
welche am Saisonbeginn hier nur einen
Stern vergaben. Am Saisonende lag
dieser Anteil nur mehr bei 7%. Der
groBte Unterschied konnte bei drei
Sternen gemessen werden. Wahrend
bei der ersten Umfrage 35% diese
Bewertung wahlten, waren es bei der

zweiten 44 %.
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Wie leicht fillt es dir vor vielen Menschen zu sprechen?

B saisonstart [ Saisonsschluss

Die Erfahrung bei der Auffiihrung

wurde von 16% mit drei Sternen und
von 80% mit vier Sternen bewertet.
Da hier niemand 1 und nur 4% zwei
Sterne vergaben, kann dieser Wert also

als durchwegs positiv gewertet werden.

Assoziationen

Weiters wurden die Teilnehmenden
befragt, welche Begriffe sie am ehesten
mit ihrer Zeit bei der BeyondBlhne
verbinden. Die am haufigsten genann-

ten Begriffe, die zu Beginn der Saison

35

assoziiert

(86%),
~Freundschaft"
.Bewegung" (64 %)
(61 %).

mit der BeyondBlhne
waren  ,SpaB"

(80%),

wurden,
~Kreativitat"
(67 %), und

~Zusammenhalt® Der am
haufigsten genannte Begriff blieb auch
am Saisonende unverandert, konnte
sich dabei jedoch in seiner individuellen
~SpaB"  (89%).

(75 %)

Nennung steigern:

Auch , Freundschaft" und

~Zusammenhalt® (71%) konnten ihre
Werte erhdhen, was einen Rickschluss
auf eine positive Gruppendynamik
Erstmals wurde

zulasst. abgefragt



Wie oft schaffst du es, das zu tun, was du dir vorgenommen hast?

B saisonstart [ Saisonsschluss

~Selbstbewusstes Auftreten“, was von

68%

auch als Assoziation genannt

wurde. Hierbei kann bereits eine

erste Verbindung zu einem positiven

Zusammenhang zwischen dem

Angebot der BeyondBuhne und der

Forderung bzw. Entwicklung von

Resilienz hergestellt werden, welche

im Folgenden naher erlautert wird.

Resilienz

Ein wichtiges Augenmerk ist fur

unsere Kurse die Herausbildung von

Resilienz bei den Teilnehmenden

50

durch die Férderung der individuellen
Selbstwirksamkeitserwartung. In
Anlehnung andie Skala zur Allgemeinen
Selbstwirksamkeitserwartung nach
Matthias Jerusalem & Ralf Schwarzer,
die zehn Items in einer vierstelligen
Skala abfragen, formulierten wir zwei
Fragen, die konkrete Ruckschllisse
in diesem Bereich zulassen: ,Wie oft
findest du eine L6ésung auf ein Problem,
wenn du dich genug anstrengst?"
erreichte zu Saisonbeginn  noch
einen Wert von 3.08 und erfuhr eine

Erhéhung auf 3.36 zum Ende der
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Kursphase. ,,Wie oft schaffst du es, das zu tun, was du dir vorgenommen hast?"
wurde anfangs im Mittel mit 2.85 bewertet und schlieBt mit einem Wert von
3.00. In beiden Bereichen ist also eine Steigung der Selbsteinschatzung unserer

Mitglieder erkennbar.

Fazit

Die Ergebnisse beider Umfragen zeigen, dass die BeyondBlihne eine positive und
bereichernde Erfahrung flir die Teilnehmenden bietet. Die meisten Teilnehmenden
sind zufrieden und haben eine hohe Vorfreude auf ihre Kurse. Die Verknlpfung
von Begriffen mit der BeyondBlihne zeigt, dass SpaB und Freundschaften eine
zentrale Rolle spielen. Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass die Teilnehmenden

im Laufe der Saison eine positive Entwicklung in ihrer persdnlichen und kreativen

Entwicklung erfahren, insbesondere in Bezug auf Resilienz.
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106db

lautester Applaus

22

Mitglieder

1072

teilnehmende Kinder und

Jugendliche

Tanzer*innen beim

No Problem Ball




*alle Zahlen beziehen sich auf die
Saison 2023/2024

Erasmus+ Projekte

Schiler*innen erreicht

Angestellte, davon 4

Padagog*innen

1813

Zuschauer*innen

Projekte in Schulen

2.000+

Follower*innen auf Social Media
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GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

e

Die Wirkung auf gesellschaftlicher Ebene

Die Zukunft der Welt liegt in den
Handen der Kinder und Jugendlichen;
unseren Planeten haben wir bloB von
ihnen geliehen. Deshalb muss es
unsere oberste Aufgabe als Gesellschaft
sein, jungen Menschen die Moglichkeit
zu geben, ihre eigenen Potenziale
zu entdecken und auch entfalten zu
kénnen. Sie sollen sich so bilden, dass
sie zukunftsfahig werden.1 Wir haben
es uns bei der BeyondBlhne daher zur
Mission gemacht, alle Menschenin ihrer
individuellen Entwicklung ganzheitlich
zZu damit sie

fordern, reflektiert,

empathisch und verantwortungsvoll
handeln kd&nnen. Junge Menschen

in Europa sehen ihre Zukunft

zunehmend pessimistisch. Themen
wie Klimawandel, Wirtschaft, Migration
und Sicherheit spielen dabei eine gro3e
Rolle. Aber auch gesellschaftliche
Ungleichheiten kommen zum Tragen.2
Jedes dritte Madchen und jeder zweite
Bursch in Osterreich fihlt sich derzeit
einsam.3 Alleine im Bezirk Baden gibt
es liber 20.000 Jugendliche.4 Es handelt

sich also um eine vierstellige Anzahl

junger Menschen im Kerneinzugs-

bereich des Vereins, die davon betrof-
fenist. Esistdaher kaum verwunderlich,
dass fiir Jugendliche in Osterreich
derzeit — mit groBem Abstand - die
eigene (mentale) Gesundheit sowie
ein gutes Zusammenleben mit
Freund*innen und den eigenen Eltern
als besonders wichtig eingestuft
werden.> Heranwachsende Menschen
brauchen in diesen herausfordernden
und

Zeiten vor allem Bestarkung

Orientierung. Die Fahigkeit zum

kritischen Denken, bzw., Dinge zu

hinterfragen, wird daher aktuell

als wichtigste Zukunftskompetenz
benannt.é Kulturelle Bildung, wie wir sie
bei der BeyondBihne durch Schauspiel,
Tanz und Film anbieten, kann hierbei
gezielt unterstitzen. Wir zeigen den
Kindern und Jugendlichen, wie sie
mit ihren vorhandenen Ressourcen
umgehen, und so das Beste aus sich
selbst herausholen. Wir férdern das
Vertrauen unserer Teilnehmenden in
ihre eigene Kompetenz, schwierige

Handlungen beginnen und auch zu Ende
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fUhren zu kénnen. Bei der Entstehung
einer Darstellung mit dem eigenen
Korper lernen sie die Uberwindung von
Barrieren durch eigene Intervention.
Durch wiederholtes Uben ndhern sie sich
kontinuierlich einem selbst gesetzten
Ziel,daswederlber-,nochunterfordernd
ist: sie gelangen in den ,Flow".”7
konkrete

die

Infolgedessen  passieren
Selbstwirksamkeitserfahrungen,
wiederum die Selbstwirksamkeits-
erwartung erhéhen.8 Diese bilden die

Grundlage flr Resilienz.

Menschen, die sich dieser Fahigkeiten

bewusst sind, interpretieren
Herausforderungen als etwas Positives,
sind offen dafli, neue Ldsungswege
einfach einmal auszuprobieren, und
bleiben generell hartnackig an einer
Sache dran. Mit anderen Worten: Sie
verfigen Uber die Schlisselfahigkeit,
um mit Krisen

umgehen Zu

kénnen. Denn um Selbstvertrauen,
Verantwortungsbewusstsein und
Selbststandigkeit ausbilden zu kdénnen,
braucht es die Madoglichkeiten, sich

selbst zu erfahren, selbstbestimmt

zu handeln und Selbstwirksamkeit

zu erleben.® Damit ist nicht die
Kontrolle Uber Prozess und Ergebnis
einer Tatigkeit gemeint, sondern die
Fahigkeit, etwas oder jemanden (mit
offenem Ausgang) zu erreichen.10
Aktuellen Erhebungen zufolge spliren
derzeit jedoch nur 15% der Madchen
eine hohe Selbstwirksamkeit, Burschen
auch nur zu 19%. Noch schlimmer
wird es, wenn wir das andere Ende
des Spektrums betrachten: Bei 31%
der Madchen und 24% der Burschen
wird die eigene Selbstwirksamkeit
niedrig eingeschatzt.11  Dazu passt
es, dass 55% der Jugendlichen ihr
selbstbewusstes Auftreten trainieren
mdchten.12 Um junge Menschen
ganzheitlich zu starken und deren
Resilienz zu foérdern,

bendtigt es

der Berlicksichtigung vielfaltiger
Interessen, Starken und Begabungen
in Hinblick auf Kreativitat, Lernen und
Gesundheit.13 Daher ist es uns bei der
BeyondBulhne ein groBes Anliegen, alle
Teilnehmenden so aufzunehmen, wie
sie sind - und sie dann zu bestarken.

Wir sind Uberzeugt davon, dass jeder



Mensch mit seinen vorhandenen

Ressourcen ein wertvoller Teil einer
Gemeinschaftist, daherlehnenwirauch
ausschlieBende Castings ab und setzen
auf Ensembleproduktionen. Denn die
klnstlerisch-kreative Leistung unserer
Mitglieder ist immer eine Teamleistung.
Um auf ein gemeinsames Ergebnis
zu kommen, miussen viele Hurden
genommen werden. Doch genau darum
geht es bei uns: Zu lernen, andere
Ideen wertzuschatzen, genauso wie
zu erfahren, dass die eigenen Ideen
wertgeschatzt werden - und dabei
nicht bei der ersten Schwierigkeit

aufzugeben. Auf diese Weise

fordern wir aktiv einen realistischen

Optimismus, dass

das Bewusstsein,

© PULS 24 Bernhard Eder

das eigene Schaffen und Dasein etwas
Sinnvolles sind, und die Fahigkeit zu
improvisieren.

Diese drei Eigenschaften zeichnen
resiliente Menschen aus.14 Wir wollen
nicht tatenlos zusehen, wie alles um
uns herum immer hoffnungsloser wird.
Wir tragen daher unseren Teil zu einer
ganzheitlich gesunden Gesellschaft
bei. Denn wie sagt der renommierte
Soziologe Hartmut Rosa so schon:
~Eine bessere Welt ist mdglich, und
sie lasst sich daran erkennen, dass
ihr zentraler MaB3stab nicht mehr das
Beherrschen und Verfligen ist, sondern

das Horen und das Antworten.”15

,Bei der BeyondBiihne habe ich schon
friih das leben kénnen, wofiir ich heute
noch brenne: Auftritt, Show, Stimme,
Inszenierung und am wichtigsten:

Das Teamwork im Hintergrund und

die Freundschaft, die eine gelungene
Performance erst méglich machen. “

- Jakob Glanzner
TV-Host bei PULS 4
und Radiomoderator bei kronehit
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1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

4

Umwelt- und Sozialprofil

Die BeyondBiihne, ein gemeinniitziger Verein in Baden, Osterreich, bemiiht sich,
den Prinzipien der Nachhaltigkeit zu folgen. Neben unserem sozialen Engagement
sind uns 6kologisch bewusste Entscheidungen innerhalb des Vereins ein groB3es
Anliegen. Wir nehmen durch unser Angebot somit nicht nur Einfluss auf den
zuklnftigen Weg unserer Jugendlichen, sondern bericksichtigen dabei auch
unsere Auswirkungen auf die Umwelt.

Da der Output der BeyondBihne kein Produkt, sondern eine Dienstleistung
ist, werden im Bereich der 1. Veranstaltungen und der 2. Infrastruktur flr die
Kurse im materialistischen Sinn gewirtschaftet. Hier bemUht sich der Verein,

nachhaltige Entscheidungen zu treffen, die im Folgenden erlautert werden.

1. Die Veranstaltungen werden nach Mdglichkeit nach den Richtlinien

des ,,green event" durchgefiihrt

Die Richtlinien inkludieren:

e Mobilitat und Klimaschutz

e Unterkunft

e \Veranstaltungsstatte

e Beschaffung, Material- und Abfallmanagement
e Aussteller/ Messestandbauer

e \Veranstaltungscatering / Gastronomie

e Kommunikation

e Soziale Aspekte

e \Veranstaltungstechnik
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2. Die Infrastruktur der BeyondBiihne

Zur Infrastruktur der BeyondBlhne

gehdren ausschlieBlich die

Raumlichkeiten im 2. OG der
Veranstaltungshalle Halle B, die sich
im Besitz der Stadtgemeinde Baden
befinden und von uns gemietet werden.
Hier befindet sich ein Studio, ein Blro,
ein WC und ein Aufenthaltsraum sowie
Abstellrdume. Generell wird mit allen
Ressourcen sparsam umgegangen.
Zum materiellen Verbrauch gehdéren
die Verwendung 6kozertifizierten bzw.
recycelten Papiers flr alle Druckdaten.
Die Drucksorten werden so realistisch
wie madglich in der Anzahl bemessen
und auch hinterfragt, ob diese wirklich
nétig sind. Bei allen Verpflegungen
betreffend der BeyondBiihne wird

nur vegetarisches oder wenn maoglich

veganes Essen organisiert. Die
Verpflegung soll, wenn geht, mit
Mehrweg-Verpackungen geliefert/

verwendet werden, und wenn nicht
madglich, soll auf Plastikverpackungen

verzichtet werden. Bei Anschaffungen

im Bereich von Md&beln oder anderen
Hilfsgltern wird zuerst Second Hand
recherchiert, und erst danach Neuware.
Bei Dingen, die nicht mehr gebraucht
werden, wird zuerst versucht, Uber
Online-Portale wie Willhaben zu sehen,
ob diese noch von anderen Menschen
gebraucht werden kdénnen. Danach
werden sie erst entsorgt. Der Mull wird
generell getrennt in Plastik, Restmiill,
Papier und Glas. Bei der Anreise zum
Kursort empfehlen wir die dffentlichen
Verkehrsmittel. Sowohl mit der Badner
Bahn als auch mit dem Regionalzug
sowie Bussen ist dies madglich.
Auslandsreisen versuchen wir, sofern
moglich, mit der Bahn zu erledigen.
Sollte eine Flugreise unumganglich
sein, wird der dadurch anfallende

CO2-Ausstof3 kompensiert. Alle
Produkte aus unserem Merchandising-
Sortiment sind nachhaltig und aus

organischen Materialien hergestellt.



3. Sensibilisierung zu dem

Thema durch kiinstlerische
Auseinandersetzung

Die BeyondBlUhne bietet Jahreskurse
in den Bereichen Theater-, Tanz-
und Filmpadagogik an. Die Themen,
Kursen behandelt

welche in den

werden, kommen von den Kindern
und Jugendlichen selbst. Daher wird
im Prozess und auf der Bihne sehr
haufig die Umweltthematik behandelt.
Bei ihnen ist durch die Medien das
Thema sehr prasent. In diesem Zuge
werden sowohl die Teilnehmenden der
Kurse als auch das Publikum in den

Auffihrungen zu diversen Themen des

Klimaschutzes sensibilisiert.

Soziales

Das Fiuhrungsteam besteht aus drei
Frauen und einem Mann. Das Team der
Angestellten besteht nur aus Frauen.
Generell wird in Verbindung mit
mittels

Jahrliche

der BeyondBihne immer

Genderstern  gegendert.
Mitarbeiter*innengesprache sowie
Supervisionen sorgen fur die Wahrung
des positiven Arbeitsklimas und der
jeweiligen Interessen. Die Arbeitszeiten
den

werden in Abstimmung mit

Mitarbeitenden ausgemacht. Da es
keinen Kollektivvertrag firTheater-und
Tanzpadagogik gibt, hat der Vorstand
ein eigenes, faires Lohnsystem
erstellt, das vergleichbaren Kunst- und

Padagogikvertragen ahnelt.

Generell werden alle Arbeiten, die von
professionell ausgebildeten Personen
Die

durchgefihrt werden, entlohnt.

freiwillige Arbeit bewegt sich im
Amateur*innenbereich und wird nicht

entlohnt.
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Kinderschutzkonzept

Die BeyondBuhne verpflichtet sich im eigenen Arbeitszusammenhang, wachsam
Zu sein gegenuber jeder Form von Kinderrechtsverletzung, insbesondere
der Misshandlung von Kindern und Jugendlichen. Das Kinderschutzkonzept
wurde von der BeyondBlUhne entwickelt als Zeichen unseres Ziels, Kinder und
Jugendliche zu schitzen und sicherzustellen, dass Schauspiel, Tanz und Film
sowie unsere anderen Angebote flr alle Kinder und Jugendlichen — unabhangig

von Alter, Kbnnen und Engagement — SpalB machen und sicher sind.

Jegliche Form von Gewalt gilt es in den Angeboten der BeyondBlUhne zu
verhindern. Dazu zahlt:

Korperliche Gewalt, sexualisierte Gewalt/sexueller Missbrauch, psychische
Gewalt, Vernachldssigung, schadliche Praktiken, institutionelle Gewalt,
Genderdimension und Ausbeutung. Eine entscheidende Rolle spielen hierbei die

vorliegenden Richtlinien.

Rechtlicher Rahmen

Den rechtlichen Rahmen unserer
Kinderschutzrichtlinien  bilden  die
UN-Kinderrechtskonvention und
die betreffenden  Qsterreichischen
Gesetze wie beispielsweise jenes zum

Gewaltverbot (AGBG, § 137).




Praventive MaBnahmen der BeyondBiihne

1. Ermoglichen von Partizipation
von Kindern und Jugendlichen:

Das Lundy-Modell ist ein Konzept, das
sich auf die Beteiligung von Kindern
und Jugendlichen an Entscheidungen
bezieht und auf der Arbeit von Roger
Hart aufbaut. Es wurde von Laura

Lundy entwickelt, einer Forscherin
und Professorin flr Kinderrechte an
der Queen's University in Belfast,
Nordirland und wird von UNICEF und
anderen Organisationen weltweit als
praktischer Ansatz flr die Umsetzung
der Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen anerkannt. Das Lundy-
Modell umfasst vier zentrale Prinzipien:
1. ,Space™ bezieht sich auf die
physische und soziale Umgebung,
in der Kinder und Jugendliche ihre
Stimme erheben und ihre Meinungen
auBern kénnen. Dies umfasst nicht nur
den offentlichen Raum, sondern auch
private Rdume wie zuhause oder in der

Schule.

2. ,Voice" beschreibt die Fahigkeit
der Kinder und Jugendlichen, ihre
Meinung auszudricken und gehdrt zu
werden. Dabei geht es nicht nur um
die Mdglichkeit, ihre Meinungen zu
auBern, sondern auch darum, dass
respektiert und

diese Meinungen

berlcksichtigt werden.
sich auf

3. ,Audience" bezieht

die Person oder Gruppe, die den

Kindern und Jugendlichen zuhort

und ihre Meinungen berucksichtigt.
Dies koénnen beispielsweise Eltern,
Lehrkrafte, Politiker*innen oder andere

Entscheidungstrager*innen sein.

4. , Influence™ schlieBlich beschreibt
die Wirkung, die die AuBerungen und
MeinungenderKinderundJugendlichen
auf Entscheidungsprozesse haben
kédnnen. Esgehtdarum, sicherzustellen,
dass ihre Meinungen und Bedirfnisse

in Entscheidungen einbezogen werden
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und dass sie einen Einfluss auf die sie

betreffenden Angelegenheiten haben.

2. Niederschwellige

Beschwerdemaoglichkeiten
Bei der BeyondBihne legen wir
groBen Wert darauf, ein offenes Klima
zu schaffen, in dem die Kinder und
Jugendlichen sich sicher und wohl
fihlen und jederzeit ihre Meinung
auBern koénnen. Wir ermutigen die
Teilnehmenden aktiv, ihre Gedanken
und Bedenken zu teilen und schaffen
dazu verschiedene Madglichkeiten. So
kdnnensichdieKinderundJugendlichen
sowohl vor, wahrend als auch nach den
Kursen und Workshops an uns wenden,
um Fragen zu stellen oder Feedback
zu geben. Wir setzen uns auch aktiv
mit Beschwerden auseinander und
nehmen jeden Hinweis ernst. Dabei
haben wir klare Prozesse etabliert,

wie wir mit Beschwerden umgehen

und wie wir sicherstellen, dass wir
angemessen darauf reagieren und
daraus lernen. Unsere Padagog*innen
sind angehalten, aufmerksam und
offen zu sein und aktiv zuzuhéren, um
Beschwerden frihzeitig zu erkennen

und auf sie reagieren zu kdnnen.

3. Ernennung einer kinderschutz-
beauftragten Person
dass das

Um sicherzustellen,

vorliegende Kinderschutzkonzept
umgesetzt wird, erfolgt die Ernennung
einer Kinderschutz-Kontaktperson
bzw. eines Kinderschutzbeauftragten:
Gregor Ruttner-Vicht

Er fungiert als Kontaktstelle und
unterstitzt und fordert die

bei

berat,

BeyondBlhne der Umsetzung
des Kinderschutzkonzepts und der
damit verbundenen Verfahren -
unter anderem auch als Reaktion

auf spezifische Falle und Bedenken.



Beratend und unterstlitzend steht
ihm die unabhangige Padagogin Luzia

Jorda zur Seite.

4. Einstellungskriterien fiir neue
Mitarbeitende bzw. Freiwillige
sind die

Bei der BeyondBuhne

Einstellungskriterien far neue

Mitarbeitende und Freiwillige von

groBer Bedeutung, insbesondere
im Hinblick auf den Kinderschutz.
Wir setzen uns daflir ein, dass bei
Positionen, die taglich im Kontakt mit
Kindern und Jugendlichen sind, eine
sorgfaltige Auswahl und Uberpriifung
durchgeflihrt wird, um sicherzustellen,
dass wir nur qualifizierte, motivierte
und engagierte Personen einstellen,
die in der Lage sind, eine reflektierte
und wertschatzende Padagogik
umzusetzen. Daruber hinaus ist es uns
wichtig, dass unsere Mitarbeitenden
und Freiwilligen emotional belastbar
und in der Lage sind, angemessen
mit Bedenken oder Unstimmigkeiten

umzugehen.

5. Weiterbildung fiir Mitarbeit-
ende bzw. Freiwillige

In Abhangigkeit von der zu leistenden
Arbeit und der Funktion der jeweiligen
Mitarbeitenden,  Freiwilligen  usw.
sowie von deren Hintergrinden und
Erfahrungen kdnnen Weiterbildungen
Themen

Zu den Kindeswohl,

Kinderschutz und Sicherheit von

Kindern angeboten werden.
aber

Mindestens einmal

findet

jahrlich

eine Fortbildung fur das
gesamte Team statt. Weiters gibt es

Verhaltensrichtlinien fir Mitarbeitende.

6. Richtlinien fiir Offentlichkeits-
und Medienarbeit

Wir begriBen und unterstltzen die
mediale Berichterstattung Uber unsere
Tatigkeiten allgemein sowie Uber
konkrete Projekte und Aktivitaten mit
Kindern und Jugendlichen. Daruber
hinaus erstellen wir selbst zahlreiche
Foto-, Video- und Audioinhalte,
die wir in sozialen Medien sowie in
Druckwerken zur Darstellung unserer
Mediale

Tatigkeiten verwenden.
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Berichterstattung kann ganz wesentlich
zur Verwirklichung von Kinderrechten
beitragen. Oberste Prioritat bei all
unseren Aktivitaten haben das Wohl,
der Schutz und die Sicherheit von

Kindern und Jugendlichen.

7. Vereinbarungen fiir
Veranstaltungen
Veranstaltungen spielen bei der
BeyondBUhne eine besondere Rolle, da
sie fur die Prasentationen der Tanze,
Theaterstlicke, Filme etc. unerlasslich
sind.

Betreuende sind in diesem Rahmen in
einer anderen Rolle und Funktion als
in ihrer sonstigen Gruppenarbeit. Die
Betreuung und Begleitung wahrend
des Programms, und besonders auch
in den programmfreien Zeiten ist auf
Grund der GroBe der Veranstaltung,
der meist unbekannten Umgebung

und der vielen neuen Eindricke und

Erfahrungen, die es zu verarbeiten
gilt, besonders intensiv. Es (ilt,
die verschiedenen Wdulnsche und
Bedlrfnisse bei der Auswahl von

Programmpunkten zu koordinieren und

maoglichst allen gerecht zu werden.

8. Sexualpadagogische Leitlinien:
1. Geschlechtsneutrale Sprache

und inklusive Ansprache von

Teilnehmenden, insbesondere im
Hinblick auf LGBTQIA+ Themen.
Wir moéchten sicherstellen, dass sich
alle Teilnehmenden unabhangig von

ihrer sexuellen Orientierung und

Geschlechtsidentitat wohlfihlen
und respektiert werden.
2. Wir sensibilisieren unsere

Mitarbeitenden und Freiwilligen flr
das Thema Grenzuberschreitungen
und sexualisierte Gewalt, um ein
far

Bewusstsein problematische

Situationen Zu schaffen und

Handlungsoptionen aufzuzeigen.
3. Wir achten auf eine
angemessene

bei

Altersgerechtigkeit

der Vermittlung von
sexualpadagogischen Themen und
bertcksichtigen dabei individuelle
Unterschiede und Bedurfnisse der

Teilnehmenden.



4. Wir bieten Raum flr Fragen,

Anliegen und Bedurfnisse der
Teilnehmenden und gehen auf
diese ein. Dabei achten wir auf eine
diskriminierungsarme Atmosphare
(,safer  space”). Gewaltarme
Kommunikation spielt hierbei eine

wichtige Rolle.

5. Wir unterstitzen und
begleiten Teilnehmende
dabei, Verhaltensweisen in
einem geschltzten Rahmen

klnstlerisch auszuprobieren,
um so eigene Erfahrungen zu
und ein

sammeln positives

Kdérpergefuhl zZu entwickeln.
9. Fallmanagement-System
Verdachtsfalle werden der Bezirks-
hauptmannschaft Baden, Fachbereich
Jugend und Soziales, mitgeteilt und

ggf. angezeigt.

10. Evaluierung und
Weiterentwicklung
Die BeyondBuhne bzw. insbesondere

das Kinderschutz-Team sorgen dafir,

dass die Umsetzung dieser Richtlinien

einer regelmaBigen Kontrolle

unterliegt. Die Richtlinien werden
jahrlich Gberprift.
Immer

dann, wenn es

Gesetzesanderungen oder
Leitlinien gibt, die sich auf die

Richtlinien auswirken koénnten,

werden entsprechende Anderungen
oder

in Erwagung gezogen

vorgenommen.

Gemeldete Falle werden Zu
Dokumentationszwecken ano-
nymisiert und digital abgelegt.

Diese dienen bei den Evaluierungen
als Grundlage zur Reflexion und

Optimierung.
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Zur Person:

Name:

Naima Bouakline
Alter:

20 Jahre

Bezug:

ehem. Mitglied
Berufswunsch:
Schauspielerin

52

Interview mit Naima

Stell dich mal vor!

Hallo, ich heiBe Naima Bouakline. Ich bin
20 Jahre alt, wohne mittlerweile in Wien,
komme aber aus Baden und ich studiere ab

Oktober Schauspiel.

Wie bist du zur BB gekommen?

Das war in der Volksschule. Ich bin da dann
reingerutscht. Ich habe mich angemeldet,
weil mir das wahnsinnig viel Spal3 gemacht
hat. Dann wurde das auch im Gymnasium
weiter angeboten. Ich habe dann einfach
nicht aufgehdort. Ich habe viel Zeit hier

verbracht.

Was sind deine liebsten Erinnerungen
an die BB?

Auf jeden Fall die AuffiUhrungen. Meine
friheste Erinnerung an die BeyondBlhne
war tatsachlich eine Aufflihrung, die war
noch in der Volksschule, wo jemand ein
Drachenkostium anhatte und man konnte

den Schwanz abreiBen. In keiner Probe



habe ich das gemacht, aberich habe mir
von Anfang an schon gedacht, dass es
sehrlustig ware, wenn ich den abreif3en
kdnnte, dann bei der Auffihrung. Das
habe ich auch gemacht und alle haben
gelacht und das ist voll die schéne
Erinnerung. Dann einfach die Kurse,
die ganzen Improspiele, die immer
noch ein wichtiger Begleiter sind oder
wo man immer noch jetzt im Alltag
diese Spontanitdat anwenden kann.
Das Erasmusprojekt, als wir in Estland
waren und auch diese eine Auffihrung

im Dschungel, die war auch super.

Wie veranderte die BB deine
Fahigkeiten im Team zu arbeiten?
Also man lernt auf jeden Fall zuzuhéren
anderen und auch Meinungen stehen
und

zu lassen. Zusammenhalt

miteinander zu arbeiten, das habe ich

du dich verandert?

Ich glaube, ich bin auf jeden

Fall selbstsicherer geworden, auf der
Bihne und nicht auf der Bidhne. Ich
glaube, dass ich schon eine Person
war, die sich einfach gerne viel Raum
genommen hat und was ich gelernt
habe ist, anderen Leuten auch den
Raum zu geben.

Wie wohl filihist du dich dabei
Verantwortung fiir dich selbst zu
ubernehmen? Was verandert das
in deinem Umfeld?

Also grundsatzlich fahle ich mich sehr
wohl far mich selbst Verantwortung zu
Ubernehmen. Ich finde das toll, nicht
von anderen Menschen abhangig

ZU sein

,Zusammenhalt und
miteinander zu arbei-
ten, das habe ich auf

jeden Fall bei der
BeyondBuhne ver-
starkt gelernt.™

auf jeden Fall bei der BeyondBlihne

verstarkt gelernt.

Wenn du dich selbst mit Naima vor

einigen Jahr vergleichst, wie hast
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und meinen eigenen Weg zu gehen.
Mein Umfeld - ich glaube, das kommt
ganz drauf an. Man muss irgendwie das
richtige Gegenstiuck finden. Manche
Leutemdgendas, wennandere Leuteflr
jemanden Verantwortung Gbernehmen
und manche nicht. Und dann muss

man sich da einfach koordinieren. Und

am besten so schauen, dass jeder eine

Aufgabe findet, die zu einem passt,
wenn man z.B. im Team arbeitet.

Wie hilft dir deine Erfahrung
bei der BB auf deinem Weg zur
Profischauspielerin?

Mein letztes Jahr war wie immer
sehr intensiv. Ich hatte insgesamt 14

Vorsprechen an verschiedensten



,Ich habe mir dabei nie Sorgen
gemacht, weil ich mir immer ge-
dacht habe, das habe ich ja von

klein auf hier [bei der Beyond-

Buhne] gelernt.“

staatlichen Schauspielschulen. Es gibt
da meistens drei Runden und die ersten
zwei Runden muss man Monologe
vorbereiten. Die letzte Runde jedoch ist
eigentlich nur Improvisationstheater
sowie im Team spielen und danach
eine Aufgabe alleine. Aber eigentlich
alles aus der Spontanitat und aus dem
Jetzt heraus. Ich habe mir dabei nie
Sorgen gemacht, weil ich mir immer
gedacht habe, das habe ich ja von klein
auf hier gelernt. Und auch die meisten
Spiele kannte ich von hier, Freeze
z.B. Oder in der Endrunde beim Max
Reinhardt Seminar spielten wir ,Ich
bin, ich bin, ich nehme"™ und ich dachte
mir, das ist so witzig, weil das habe ich

vor acht Jahren auch schon gemacht.

Also da hat mir die BeyondBlhne auf
jeden Fall geholfen oder begleitet mich
immer noch. Ich wurde jetzt an der
MuK genommen, die Musik und Kunst
Privatuniversitat der Stadt Wien. Ich
hatte dieses Jahr voll Glick. Auch
im letztem Jahr machte ich diese
Vorsprechen und irgendwann ist es
richtig zach, nur noch diese Monologe
man ja nichts

Und dann

vorzubereiten, weil
Praktisches mehr macht.
hinterfragt man das und denkt sich,
Monologe alleine machen irgendwann
nicht mehr so viel Spaf3. Und eigentlich
ist das, was mir so SpaB macht am
Schauspielen, das Miteinander und
etwas gemeinsam arbeiten. Dann habe

ich mich umgeschaut nach Projekten.
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,Und dann hatte ich das Gliick, dass ich im Vesti-
biil spielen konnte im Burgtheater bei dem Stiick
,Das Licht der Welt*.“

Und dann hatte ich das Glick, dass
ich
Burgtheater bei dem Stick ,Das Licht

im Vestibul spielen konnte im
der Welt". Und das war eine wahnsinnig,

wahnsinnig coole Erfahrung. Wir

hatten sieben Wochen Probenzeit
und eine ganz kleine Gruppe, die auf
engsten Raum jeden Tag irgendwie
miteinander arbeitet. Das habe ich so
vermisst und das war super cool. Und
dann habe ich auch bei ,La Clemenza
de Tito" bei den Wiener Festwochen
von Milo Rau mitspielen dirfen. Und
das war ganz was anderes, weil das
eine Wiederaufnahme war. Und in
jeder Stadt, wo sie das aufflhren,
suchen sie eben auch Leute aus der
Stadt, die dann mitspielen sollen. Und
wir waren 18 Leute, glaube ich. Und
dadurch, dass das damals schon mal

aufgeflihrt wurde, wurden wir einfach

hineingesetzt in das, was schon mal
aufgefihrt wurde. Am Anfang dachte
ich mir, okay, das ist jetzt irgendwie
das Gegenteil von dem, was im Vestibul
ist, weil dort konntest du deine Rolle
ganz frei alleine arbeiten. Aber Uber
die Zeit hinweg, nach drei Wochen
intensiver Probenzeit, war das was
anderes. Wir hatten den Freiraum, uns
zu entfalten und wenig Richtlinien. Ich
wusste z.B. ab dem Zeitpunkt muss ich
jetzt da ruber laufen, kann mich aber
entscheiden, wie ich ruber laufe, ob ich
schnell laufe, ob ich langsam laufe, ob
ich in Angst oder in Furcht oder in was
auch immer. Und das war irgendwie
richtig cool. Und ich war auch noch nie
bei so einer Riesenproduktion dabei,
auf so einer Riesenblihne in der Halle
Ich

E im Wiener Museumsquartier.

habe sehr viele Leute kennengelernt



und es hat sehr viel Spal8 gemacht.

Und plotzlich taucht dort dein
Gesicht und dein realer Name auf
einer riesigen Leinwand auf...

Ja, schrag auf jeden Fall. Also wir
wussten ja, dass das passieren wird,
aber trotzdem bei der Probe mit
allen haben wir das zum ersten Mal
gesehen. Eigentlich sollten wir als

Darstellende den Opernsanger*innen

zuhoren. Und als das zum ersten

Mal hinter uns erschienen ist, haben
sich alle umgedreht und auf diesen
Bildschirm geglotzt. Weil man ja nie
weiB - das ist bei Filmen generell
SO0 —, was da rauskommt und wie es
aussieht. Jede*r hatte so zwanzig
Minuten mit Milo alleine, wo wir
eben einfach was erzahlt haben.
Das, was ihm gefallen hat oder
was er spannend fand, hat er dann
abgetippt. Und das durften wir uns

auch davor durchlesen.
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Also wir wurden jetzt nicht komplett
Uberrascht. Aber es war schon sehr

cool.

Was sind positive Eigenschaften,
die durch deine Zeit bei der BB
gefordert wurden?

Spontanitat auf jeden Fall. Ich glaube,
auch etwas kontinuierlich fortzufihren.
BeyondBlhne ist ein Ort ist, wo man
gerne hingeht und wo man sich frei
entfalten kann und das dann auch Uber
eine langere Zeit machen kann. Auch
wenn es dann manche Proben gibt, wo
man sich danach denkt, okay, das war
jetzt irgendwie anstrengend oder das
hat jetzt nicht so funktioniert, wie ich
es wollte. Es ist trotzdem etwas, wo
man sich daran festhalten kann und

nicht aufgibt.

Wie wiirdest du die BB
beschreiben?

Es ist auf jeden Fall ein Ort der

Kreativitat, wo sich jede*r ganz

frei ausleben kann und gleichzeitig
bis man auf

aber auch so frei,

jemand anderen stoBt und sich dann
gemeinsam ausleben kann. Und man
lernt auch, Sachen zu hinterfragen

und neugierig zu sein.

Was war dein erster Eindruck?

Ich glaube, mein erster Eindruck
oder das, was mir immer wieder im
Gedachtnis bleibt, wenn man hier
wieder herkommt, ist dieser Geruch:
Ich finde, es riecht einfach so nach
BeyondBlUhne. Und ich finde das so
schdén, weil man das immer riecht.
Und weil ich das auch schon vor zehn
Jahren gerochen habe, habe ich das

Gefuhl.

,BeyondBiihne ist
ein Ort ist, wo man
gerne hingeht und

wo man sich frei

entfalten kann.



Inwiefern begleitet dich die BB
weiterhin?

Ich glaube, dass das Miteinander,
dass man hier schon so friih gelernt
hat, dass man etwas miteinander
arbeiten kann, das begleitet mich vor
allem. Und auch offen dafir zu sein,
neue Dinge auszuprobieren. Ich weiB
noch, als wir hier oft Kurse hatten,
gab es eben ein Spiel, das alle mega,
mega gerne mochten und dann

wollten eigentlich alle immer nur das

spielen. Ich glaube, hatten wir immer

nur das gespielt, dann waren wir auch

gar nicht auf neue Spiele gekommen
und dass man da offen ist, neue
Sachen auszuprobieren und auch
neue Menschen kennenzulernen.
Also gerade das Erasmus+Projekt.
Das war so toll, weil man auch andere
Kulturen kennenlernt und andere
Menschen, die Theater machen, und
dass man sich da verbindet oder
austauscht. Und dieser Austausch,
den man hier schon so friih gelernt
hat, den nehme ich mir auf jeden Fall

mit.




Zur Person:

Name:

Klara Schwarzott
Alter:

17 Jahre

Bezug:

Mitglied seit 7 Jahren
Berufswunsch:
Dolmetscherin
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Interview mit Klara:

Stelle dich kurz vor!
Hallo, ich bin Klara. Ich bin 17 Jahre alt und

ich spiele Theater bei der BeyondBulhne.

Wie lange bist du schon bei der BB und
was hast du alles gemacht?

Ich bin jetzt schon sieben Jahre dabei und
ich habe die meiste Zeit Theater gespielt.
Aber ich war auch einmal in einem Filmkurs
und ich bin jetzt gerade Betreuerin beim

Ferienspiel.

Wie veranderte die BB deine
Fahigkeiten im Team zu arbeiten?
Durch die BeyondBlhne kann ich definitiv
besser im Team arbeiten. Und sie hat mir
nicht nur das beigebracht, sondern auch
definitiv mehr Selbstbewusstsein gegeben.
Und Teamfahigkeit und Kommunikation
auf jeden Fall. Dadurch, dass wir meistens
Szenen nicht alleine spielen, sondern
zusammen und jede*r die eigenen Ideen
einbringt in die Szene, lernt man, jede Idee
zu akzeptieren und einzubringen und zu

schauen, dass jede*r gllcklich ist mit einer



,Durch die BeyondBihne kann ich definitiv
besser im Team arbeiten. Und sie hat mir
nicht nur das beigebracht, sondern auch defi-
nitiv mehr Selbstbewusstsein gegeben. “

Szene zum Beispiel.

Wenn du dich selbst mit Klara vor
einem Jahr vergleichst, wie hast
du dich verandert?

Ich wirde auf jeden Fall sagen, dass
ich selbstbewusster geworden bin.
Ich wirde sogar sagen, dass ich jedes
Jahr bei der BeyondBUhne ein bisschen
selbstbewusster werde und auf jeden
Fall neue Leute kennenlerne und neue
Freundschaften schlieBe.

Wie wohl fiihist du dich dabei
Verantwortung fiir dich selbst zu
ubernehmen? Was verdandert das
in deinem Umfeld?

Am Anfang ging es mir nicht so gut,
selbst etwas zu machen und fir mich
Verantwortung zu Ubernehmen. Aber
mittlerweile geht es besser und ich
denke, es nimmt auch anderen Leuten

Last von den Schultern, wenn ich auch

fir mich selbst sorgen kann.

Welchen Berufswunsch hattest du
vor einem Jahr? Wie hat sich das
verandert in den letzten Monaten?
Vor einem Jahr hatte ich eigentlich
noch gar keine Idee, was ich machen
mochte. Ich hatte so einige Hobbys
und leichte Vorstellungen, aber es
ging nichts ins Konkrete. Jetzt will ich
gerne Dolmetscherin werden und das
habe ich mir in den letzten Monaten
Uberlegt. Denn Sprache ist ganz viel
bei Theater dabei. Theater ist auch
ganz viel Texte schreiben. Und wenn
man Dolmetscherin ist, muss man
auch vor anderen Leuten reden. Das
Theater spielen hilft auf jeden Fall
dabei. Ich war letztes Jahrin Tschechien
auf einem Theaterfestival, wo auch
ganz viele verschiedenen Kulturen

zusammengekommen sind.
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Das sind verschiedene Lander und
Leute, die man kennengelernt hat,
deren Sprachen man auch gehoért
hat. Und da ich schon immer sehr an
Sprache interessiert bin, hat mir das

auch sehr gefallen.

Formen

der BB

Welche neuen von
Kreativitdt hast du bei
kennengelernt?

Auf jeden Fall das Theater spielen
generell. Das habe ich davor noch nie
gemacht. Man schreibt ja auch Texte
bei den Sticken, die man entwickelt:
Seine eigenen Texte, seine eigenen
Gedanken. Verschiedene Formen von
Texten, auch nicht nur Monologe und

Dialoge und gemeinsame Stucke.

Ich denke es ist voll egal, wann man
anfangt, wenn man Lust darauf hat,
dass man einfach herkommt. Und es
geht voll gut zusammen: die Gruppen
sind so gemischt, dass manche schon
ldnger dabei sind und mehr Erfahrung
haben, und manche erst seit diesem

Jahr. Es durchmischt sich sehr gut und

man kann sich auch gut gegenseitig

unterstlitzen. Wenn neue Leute
kommen, bringen sie auch immer neue
Ideen und neue Herangehensweisen.

Das ist voll gut.

Wiewiirdestdudie BBbeschreiben?
Was war dein erster Eindruck?

Mein erster Eindruck war noch von der
BiondekBlhne. Aber ich finde nicht,
dass sich so viel verandert hat von der
Gruppengestaltung. Es hat mir sehr
gut gefallen. Deswegen wollte ich auf
jeden Fall zurickkommen. Es war so
ein Ort, der er immer noch ist: ein
Ort, wo man hingehen kann, wo man
die Schule und seine Alltagssorgen
vergessen kann, wo man es mit ganz
neuen Leuten zu tun bekommt oder mit
alten Freund*innen, die man schon aus
dem Vorjahr kennt. Und es ist einfach
so ein sicherer, abgeschlossener Ort,
wo man einfach man selbst sein und

Spal3 haben kann.



Wie reagierst du, wenn du etwas
nicht gut findest?
Auf jeden Fall

ich meinen

wiurde
wenn ich

habe

Gegenvorschlag bringen,

einen Gegenvorschlag oder

sagen, dass es mir nicht gefallt.

Aber jetzt nicht auszucken oder

herumschreien. Wenn mir was Besseres

einfallt, dann wirde ich meinen
Vorschlag einbringen. Ich
wilrde nicht versuchen, mich
durchzusetzen, sondern eher eine
andere Mdéglichkeit aufzeigen,

die man ebenso nehmen kdnnte.

Inwiefern glaubst du wird dich die
BB weiterhin begleiten?

Auf jeden Fall, solange ich bei den

Kursen mitmachen kann. Und
selbst danach durch die vielen
Menschen, die ich kennengelernt

habe, die wahrscheinlich lebenslange

Freund*innen bleiben werden,
die mich dann noch mein Leben lang

weiter begleiten werden.
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Zur Person:

Name:
Leonora Peuerbock

Alter:
32

Bezug:
Theaterpadagogin
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Interview mit Lola:

Stelle dich kurz vor!

Ich bin Lola und Theaterpadagogin an
der BeyondBlhne. Ich habe Theater-,
Film- und Medienwissenschaften an
der Uni Wien studiert, wie so viele, die
nicht genau wissen, was sie eigentlich
machen wollen. Ich habe als Jugendliche
schon Theater gespielt, bin selbst auf der
BUhne gestanden und habe nach ein paar
Jahren entdeckt, dass mir das Anleiten
doch viel mehr SpalBB macht und ich mich
eigentlich lieber im hinteren Bereich
der Blhne verorten mochte. Ich habe
dann also in Heidelberg eine Ausbildung
zur Theaterpadagogin gemacht. Zuvor
habe ich auch schon im Kindergarten
gearbeitet, also das Padagogische liegt
mir natlrlich auch und macht mir groBen
Spal3. Und die zwei Bereiche Kunst und
Padagogik zu verknlpfen war eine sehr

gute Entscheidung.



Wie lange bist du schon bei der BB
und was hast du alles gemacht?

habe ich 2019 als
Vertretung fir Und
dann bin ich ab 2020 richtig hier

Angefangen
einen Kurs.
angekommen und habe den 19+ Kurs
Ubernommen und spater noch einen
Schauspielkurs flr die Jlingeren,
fir die Volksschulkinder. Das war
wahrend Corona, das heiBt wahrend
der Lockdowns. Das war alles noch
ein bisschen anders mit Onlineproben
und so. Aber es hat dann trotzdem
geklappt, dass die Auffihrungen am
Schluss wirklich auf einer analogen
Bihne stattgefunden haben. Und
danach habe ich mich entschieden,
nochmal studieren zu gehen und
habe flr zwei Jahre pausiert bei der
BeyondBlhne, um nach Salzburg zu
gehen. Dort studierte ich ,Applied
Theatre - klUnstlerische Theaterpraxis
& Gesellschaft". Seit September 2023
bin ich wieder voll dabei und leite jetzt
vor allem Schauspielkurse, aber auch
den ,Film it!"-Kurs. DarUber hinaus bin

auch Vorstandsmitglied des Vereins.

Wie hast du beobachtet, dass
sich die Fahigkeiten der
Teilnehmenden im Team zu
arbeiten durch die Teilnahme

bei der BeyondBiihne verandert
haben?

Es ist meistens so, dass die Gruppe aus
sehr unterschiedlichen Teilnehmenden
zusammengesetzt wird. Das heil3t,
viele davon kennen sich noch nicht
wirklich. Vielleicht kennen sie sich
vereinzelt, sind schon befreundet,
aber grundsatzlich ist es ein Umfeld,
das noch kein vertrautes ist, wenn
der Kurs beginnt. Und trotzdem
fordern auch die Anfangsspiele und
der

Ubungen Theaterp&dagogik

gleich mal zusammenarbeiten

in unterschiedlichen Formen.
~Zusammenarbeiten® ist sehr
breit gedacht, das lasst Raum flr
Diskussionen, das lasst Raum fur
Konflikte, aber auch eben flir L6sungen
dieser Konflikte. Und das verandertsich
dann im Laufe des Jahres tatsachlich

sehr, weil sich die Kids viel besser
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Und

untereinander.

kennenlernen
am Schluss sind teilweise wirklich
enge Freundschaften entstanden, wo
sich dann auch mehr getraut wird.
Am Anfang war es beispielsweise bei
einer Gruppe folgendermaBen: Immer,
wenn ich den Kurs betreten habe, war
Schweigen. Alle waren schuchtern,
stellten sich an und schauten mich an.
Was machen wir jetzt? Was kommt als
nachstes? Aber niemand sagte etwas.

Und ab dem zweiten Semester andert

sich das komplett. Die Kinder haben

schon Fangen gespielt, waren laut,
haben sich gegenseitig Dinge erzahlt,
ihre Telefonnummern ausgetauscht -
es sind wirklich schon Freundschaften
entstanden. Und dadurch ist es dann
auch eine ganz andere Dynamik, um
im Team zu arbeiten, sodass wirklich
die Mdglichkeit besteht, dass alle was
beitragen, dass sich alle etwas zu
sagen trauen, dass alle auch mal die
Verantwortung flr eine Szene zum

Beispiel iUbernehmen.

Welche neuen Ansatze und
Methoden kdnnen die Teilnehm-
enden im Laufe der Zeit bei BB
ausprobieren?

Ich begreife Theater immer als etwas
sehr Ganzheitliches. Fur mich ist
Theater nicht nur Schauspiel, sondern
auch mal sich zu Gberlegen, was mache
ich eigentlich, was sage ich da, oder
was tun die anderen - auch mal in
die anleitende Rolle zu schlipfen zum
Beispiel. Und es ist ein forschender
Prozess. Das bedeutet, es gibt ein

Thema und ich versuche, dass sich die



,ESs herrscht hier eine sehr aufgeschlossene Atmosphdre.
Das war mein erster Eindruck und so wirde ich sie auch
beschreiben, dass die BeyondBiihne einen Raum offnet,
der wirklich versucht, den Bediirfnissen von Kindern und

Jugendlichen gerecht zu werden. “

Gruppe diesem Thema ganzheitlich
widmen kann. Zum Beispiel bei einer
Gruppe war das das Thema Wut. Wir
starteten mit der Uberlegung, was ist
diese Wut eigentlich, wie fuhlt sich das
an, was ist das. Vielleicht zeichnen
wir was dazu, vielleicht schreien wir
mal nur herum in einer Ubung und
erfinden dann eine Geschichte, die
sich mit dieser Wut befasst. Das heif3t,
es sind unterschiedliche Ansatze und
Methoden, die dann zu diesem Stlick

irgendwie hinfihren sollen.

Natlrlich beobachte ich auch, wenn
wer langer schon dabei ist. Diese
Kids wissen schon, wie so eine Szene
ablauft, wie diese aufgebaut sein soll.
Sie gehen mit einem anderen Mut
einfach in die Situation hinein, weil sie
eine vertraute ist, weil sie gewohnt
sind, vor anderen Kindern zu sprechen

und die eigene Meinung zu sagen.

Auf jeden Fall geht es mir auch viel

darum, Details anders wahrzunehmen,

d.h. den Fokus auf alltagliche

Sachen zu legen, die vielleicht im
Alltag verschwinden und denen eine
besondere Aufmerksamkeit zu geben.
Da auch mal genauer hinzuschauen
und tiefer zu graben und zu schauen,
was ist das eigentlich und was macht
es mit mir. Und dann im nachsten
Schritt zu Uberlegen, wie kann ich das
darstellerisch umsetzen. Das heiB3t, es
scharft ein genaueres Arbeiten, eine
Prazision im eigenen Tun. Natulrlich
ist das gemeinsames Arbeiten. Es
ist Theater, es ist kein Solo-Ding. Es
ist immer Koordination, es ist immer
Absprache, es ist immer, ich kann
mich nicht alleine durchsetzen. Es ist
Problem- und Lésungskompetenz. Es
ist herauszufinden, wie kdnnen wir
einen Weg finden, der flir alle irgendwie
in Ordnung ist. Und naturlich ist es
auch, dem eigenen Thema eine Blihne

zu geben. Was bringe ich mit, was
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habe ich zu sagen, was habe ich zu
erzahlen zu diesem Thema und nicht
nur einfach zu nehmen, was ich
kriege, sondern mich wirklich mit mir
selbst bewusst auseinanderzusetzen.
Das ist oft nicht leicht. Aber es ist
eine ganz wichtige Fahigkeit, die im
weil

Alltag oft verschwindet, man

keinen Platz hat fir sich selbst.

,Fur mich ist es immer
ein Erfolg, wenn zum Bei-
spiel in einem Workshop
gelacht wird, das finde ich
ganz wichtig. Es muss Spaf

dabei sein.“

Welche Eigenschaften der

Teilnehmenden hast du im

Zusammenhang mit ihrem Wirken
BB besonders

bei gefordert

oder hervorgehoben gesehen?
Auf jeden Fall Prasenz: einen Raum
zu betreten und wahrgenommen zu

werden, sich in den Mittelpunkt stellen

zu koénnen, nicht zu missen, aber
durchaus auch sich mal zu trauen.
Ausdrucksfahigkeitaufunterschiedliche
Art und Weise, Teamfahigkeit und

Problemlésungskompetenz.

Was sind fiir dich personlich die
groBten Erfolge und Heraus-
forderungen als Gruppenleiterin
bei der BB?

Fir mich ist es immer ein Erfolg,
wenn zum Beispiel in einem Workshop
gelacht wird, das finde ich ganz wichtig.
Es muss SpalB3 dabei sein.

AuBerdem, wenn ich das Gefluhl habe,
wir kommen alle zusammen. Da
schlieBe ich mich mit ein, denn ich bin
ja auch ganz klar und ganz stark Teil
der Gruppe. Sind wir zufrieden mit
dem, was wir da gerade machen? Die
groBte Herausforderung ist eben genau
das: etwas Gemeinsames zu finden.
Sich anzusehen, was habe ich da flr
eine Gruppe, was biete ich an, damit
ich der Gruppe gerecht werden kann
und dass ich sie trotzdem ein Stick

vorbringe. Und das ist, denke ich, die



groBte Herausforderung. Dass etwas
entstehen kann, womit nicht nur alle
zufrieden sind, sondern wo man dann
vielleicht auch ein bisschen nachdenkt
und dann aber auch druber lachen

kann.

WiewiirdestdudieBBbeschreiben?
Was war dein erster Eindruck?

Also mein erster Eindruck war damals
das Bewerbungsgesprach. Also das
war zumindest die erste Situation,
in der ich da war. Und der erste
Eindruck war: ,Wow, ist das schwer
zu finden!™ [lacht] Es ist ein steiniger
Weg hierher, aber die besten Schatze
sind immer nach einer langen Reise,
nach einem anstrengenden Weg, hat
man dann die Wasserquelle gefunden,
die Oase. Es herrscht hier eine sehr
aufgeschlossene Atmosphare. Das war
mein erster Eindruck und so wdurde

ich sie auch beschreiben, dass die
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BeyondBlhne einen Raum o&ffnet, der
wirklich versucht, den Bedurfnissen
von Kindern und Jugendlichen gerecht
zu werden und einen Raum o6ffnet, der
nicht nur Sicherheit und eine sichere
oder

Basis gibt, sondern

deshalb, die

gerade
Méglichkeit  schafft,
Blumen zu saen, also sich zu entfalten
und wirklich etwas zu erschaffen,

kinstlerisch aktiv zu werden.

Inwiefern wird dich die BB in
nachster Zeit begleiten?
Das

Ich bin erstmals in Karenz.

heiBt, ich bin jetzt ein Jahr mal

keine Gruppenleitung, bleibe aber
im Vorstand. Ich bleibe also Teil des
Teams und bin ab September 2025
wieder voll als Theaterpadagogin dabei
und ich freue mich schon und bin
schon gespannt, was da alles Neues
passieren wird. Hoffentlich wird mich

die BeyondBuhne noch lange begleiten.
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Beyond Biihne - beyond possibilities

In einer Allgemeinbildenden Ho&heren
Schule hat das Theater natlrlich seinen
Fixplatz, der auch im Lehrplan verankert
ist. Thematisiert werden die historischen
Wurzeln, die Lektlire diverser Stlicke,
der Besuch von Auffihrungen in
unterschiedlichen Settings. Diese Arbeit
schafft Platz fur Diskussionen und
individuelle Reflexion. Wenig Platz im
Regelunterricht hat jedoch das eigene
Spiel, das Ausprobieren, das Testen der
eigenen Grenzen in einem geschutzten
Raum, kurz - das eigene Erfahren
dessen, was den Reiz des Theaters als

Kunstform ausmacht.

Zunehmend wichtiger in der Arbeitswelt
und deshalb auch in der Schule wird
das Prasentieren von Inhalten, sei
es in Form von Referaten bis hin zu
mundlichen Abschlussprifungen. Das

persdnliche Auftreten und der kreative

Umgang mit Themengebieten spielen
dabei eine groBe Rolle. Vor allem jetzt,
da die Kinstliche Intelligenz auf dem

Vormarsch ist.

Um rhetorisch selbstbewusst auftreten
zu kdénnen, benétigt es Ubung und
vor allem die Madglichkeit, sich
auszuprobieren und auch manchmal
Man

selbstbewusst zu ,scheitern®.

muss an der Stimme arbeiten, am
Wortschatz, der Wortwahl und nicht

zuletzt an der eigenen Koérpersprache.

Ich unterrichte Prasentationstechniken
an einer AHS in Niederdsterreich und
bemerke, dass sich Schiler*innen
immer schwieriger aus der Reserve
locken lassen. Der Zugang Uber die
Theaterpadagogik kann hier mogliche
Barrieren 6ffnen und einen spielerischen

Umgang ermdglichen.



Einige meiner Schiler*innen sind

Mitglieder der BeyondBihne. Wenn
es um Prasentationstechniken geht,
aber auch um das bereitwillige Mit-
diskutieren, darum, die eigene Meinung
zu auBern, dann fallen diese jungen
Menschen sofort auf. Man merkt, dass
ihnen dieser Raum bereits gegeben
wurde, der so viele weitere Turen 6ffnet.
Sie haben eine Stimme, sie verstehen
es, sich vor einer Gruppe zu bewegen
und zu sprechen, sie haben kreative
Ideen und weniger Hemmungen,
einmal etwas Neues auszuprobieren.
Ich arbeite aus diesem Grund auch
immer wieder mit der BeyondBilhne
zusammen - so funktioniert gelungener
und nachhaltiger Unterricht.

Ich  kdénnte viele Namen von
Mitgliedern der BeyondBihne nennen,
viele junge Kinstler*innen, die mich
durch ihr Auftreten, ihre sprachliche
Gewandtheit, ihre gesunde Resilienz
oder ihre Kreativitat Gber die Jahre
beeindruckt haben. Allen voran mein
eigenes Kind, das ich pldtzlich von
einer ganz anderen Seite kennenlernen
durfte.

Wenn man Schiler*innen - unseren
Kindern - die Mdoglichkeit gibt, sich

kreativauszuprobieren und auszutoben,

lernen sie sich selbst besser kennen,
erfahren ihre Grenzen und entwick-
eln eine individuelle Personlichkeit.

Das ist genau, was wir wollen.

Mag. Tina Gschiegl

AHS-Lehrerin fiir Deutsch,
Geschichte und Politische Bildung
sowie Prdasentationstechniken,

Schulbibliothekarin




Elternbericht

Emil (11 Jahre alt) geht seit Herbst 2023 in Act it! Seit er klein ist, geht er gerne
ins Theater und er hatte das Glick, in der Volksschule eine Lehrerin zu haben,
die mit den Kindern einige Theaterprojekte organisiert hat. In der BeyondBuhne
hat er sich von Anfang an gut aufgehoben und gehdért geflihlt. Das Erarbeiten
des Stlcks und das Einbringen von Ideen macht ihm besonders viel SpaB und
so kommt es fur Emil Uberhaupt nicht in Frage, einmal einen Termin Act it!
ausfallen zu lassen. Als Eltern ist es toll, wenn man bei der Auffiihrung sieht, was
die Kinder da in einem Jahr auf die Beine gestellt haben. Ich merke auch, dass
Emil durch seine Schauspielerfahrung mehr Selbstbewusstsein bekommt und
sich leicht tut, vor anderen zu sprechen. Das Umgehen mit Lampenfieber und
spontanen Hoppalas wahrend der Auffihrung gibt den Kindern die Sicherheit,

auch mit unvorhergesehenen Situationen umgehen zu kénnen.




Alma (6 Jahre alt) ist seit Herbst 2023 bei Move it! dabei. Sie ist ein eher
schichternesKind undich war mirzuerst nicht sicher, ob sie die Herausforderungen,
die da auf sie zukommen, meistern wird kénnen. Aber, wie es bei Kindern ja 6fter
ist, hat sie uns Uberrascht. Sie hat in diesem Jahr nicht ,nur® beim Tanzen groBe
Fortschritte gemacht, sondern hat es auch geschafft, ihre Schichternheit zu
Uberwinden. Vor allem der Gruppensalat (ein Tag an dem sich alle Gruppen der
BeyondBUhne treffen und sich gegenseitig zeigen, woran sie gerade arbeiten)
war fur Alma sehr aufregend und bereichernd. Am Tag der AuffiUhrung war ich
mir bis zum letzten Moment nicht sicher, ob sie sich trauen wird, auf die Buihne
zu gehen. Aber sie hat es gemacht und wunderschén getanzt.

Mir gefallt auch, dass in der BeyondBuhne durch die gruppenlbergreifenden
Aktivitaten (Gruppensalat, Spieleabende etc.) Kinder ganz verschiedener
Altersgruppen zusammenkommen und Freundschaften schlieBen.

Ich finde es so wichtig, dass es diesen Ort der Entfaltung und Kreativitat in
Baden gibt, wo Kinder und Jugendliche ernst genommen werden, sie ihre Ideen

einbringen kénnen und wunderbare Dinge entstehen.

Nina Lederer, Elternteil
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Die ersten Jahre bis zur BiondekBiihne Baden
1992-2003

Die BeyondBuhne feierte dieses Jahr ihr zwanzigjahriges Bestehen als eigen-
standige Organisation. Aber die Geschichte geht noch viel weiter in die
Vergangenheit. In die Jahre 1992 bis 2003 fallt die Entwicklung von einer
Schulbliihne am BG Biondekgasse bis zur Griindung des Vereins BiondekBlhne, die
schlieBlich zur BeyondBuhne wurde. Am BG Biondekgasse hat das Schultheater
wie auch an zahlreichen Schulen aller Schulstufen in Osterreich eine lange
Geschichte und wenn man an konfessionelle Schulen denkt, eine langere als die
anderen Kunstfacher BE, Musik und Werken.! Direkter Vorlaufer des Vereines
BiondekBiihne waren meine Unverbindlichen Ubungen seit dem Jahr 1992.
Zeitgleich gab es an der Schule noch das Schultheater von Reinhold Schaffrath
mit hohem kinstlerischen Anspruch und organisatorischen Aufwand. Ziel der
Produktionen war ein auf allen Ebenen madglichst professionelles Niveau zu
erreichen, was auch beachtlich gut gelang. Vorstellungen von Blichners Leonce
und Lena, Himmelwérts von Odén von Horvath, Mary Poppins oder My Fair Lady
waren Riesenerfolge mit fur ein Schultheater unglaublichen Besucherzahlen.
Mein Unbehagen, als ich an die Schule kam, lag an dem GefUlihl, dass es sich trotz

aller erstaunlichen Perfektion nur um eine Kopie von Professionalitat handeln

1 Warum aber Theater seit Jahrzehnten - im Unterschied zu den anderen genannten sogenannten Kunst-
fachern — an Schulen bestenfalls als Freigegenstand oder Unverbindliche Ubung unterrichtet wird, ist fir
mich weder inhaltlich noch historisch schlissig erklarbar.



konnte und moderner Kunstunterricht sich nicht darin erschopfen sollte, die
Meister zu kopieren.? Meine Erfahrungen mit dem Theaterunterricht an der
HAK Neunkirchen, von der ich 1992 an die Biondekgasse wechselte, hatten mir
gezeigt, dass das theatrale Spiel mir als Lehrer ganz erstaunliche padagogische
Méglichkeiten erdffnete.® Diese Moéglichkeiten wollte ich an meiner damals neuen
Schule nutzen und bot fiir die ersten Schulstufen eine UU Darstellendes Spiel an.
Im Jahresbericht 1992/93 stellte ich einige theaterpiddagogische Ubungen wie
Rollenspiele und Kreativitatsibungen vor und schrieb dazu: ,Im Vordergrund
dieser Stunden steht keine besondere Auffiihrung, sondern die Férderung der
Spontanitat und Kreativitat." Trotz dieses programmatischen Ansatzes brachten
es die Kunterbunten KicherErbsen* (U DS2) zu einigen Auftritten im Jahr: Clown
Szenen am Elternsprechtag und am Faschingsdienstag und ein Ritterstlck®
zu Schulschluss. Dahinter stand die Uberzeugung, dass erst die Kombination

von theatralem Spiel und Einstudierung samt abschlieBender AuffiUhrung das

2 Daher argert es mich im Rickblick so sehr, dass ich mit den Musicals wie Dracula Spectacula, Wiz, Big
oder Bugsy Malone in die gleiche Falle gegangen bin. Dazu mehr spater!

3 Das bezieht sich zum Teil auf die besonders wirkmachtigen theaterpadagogischen Methoden, zum Teil
auf die Fahigkeit des Spiels, Verborgenes an die Oberflache zu bringen. Das bedingt aber eine hohe Sen-
sibilitdt und ein intaktes Vertrauensverhaltnis aller beteiligten Mitspieler und Leiter.

4 Gruppe Unverbindliche Ubung 2. Da es die Protospieler*innen der BiondekBiihne waren, méchte ich sie
namentlich anfiihren: Barbara Krepcik (1F), Nani Pucher (1F), Alena Holger (1F), Anna Rupprecht (1F),
Beate Lacina (3D), Christoph Fussi (1F), Christoph Strecker (1F), Mathias Ley (1F), Mathias Strebinger
(1F), Niki Jankovitsch (2E).

5 Zeitgleich brachte die Schulbliihne (U DS1) unter Reinhold Schaffrath ,Himmelwarts™ im Festsaal zur
professionellen Auffihrung. So entstand der Eindruck von richtiger Auffihrung gegen Spiel der Kleinen.
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volle Potential der Methode Theater ausschoépft. Fir den Arbeitsprozess ist die

Realisation dieser Uberzeugung keine leichte Vorgabe. Idealerweise wiirden die
Spiele in dem kreativen Prozess zur Auffihrung miinden, das gelingt jedoch
eher selten, da die Spiele personlichkeitsbildend sein missen und vor allem
differenziert sein sollen und AuffiGhrungen publikumsgerecht und fur die
Teilnehmer*innen klnstlerisch férdernd zu sein haben.® Ein weiters Kennzeichen
dieser Auffihrungen ergab sich aus dem Wunsch, den Kindern auf der Blihne eine
madglichst perfekte Ausstattung an Kulissen, Kostiimen und Requisiten zu bieten,
um ihnen bei der Bliihnenwirksamkeit entgegen zu kommen. In den folgenden
Jahren kam jedes Schuljahr eine Darstellendes-Spiel-Gruppe dazu und die Zahl
der Teilnehmer*innen und der Abschlussauffiihrungen stieg standig: z.B. ,Sultan
zu verkaufen™ (1994) war bereits von der Ausstattung so aufwandig, dass sie
ohne Unterstlitzung des Elternvereins und vor allem ohne Mitarbeit von Monika
Obermiller undenkbar gewesen ware.’

Im Schuljahr 1996/97 begann der groBe Schulumbau und der Festsaal fiel auf

lange Zeit fiir Darstellendes Spiel als Ubungs- und Auffiihrungsort aus. Wir

6 Ein Konflikt, Uber den sich ein Buch schreiben lieBe. Theater, bei dem es eher um den Entstehungs-
prozess als um die kunstvolle = artifizielle Auffihrung geht, hat die Schwierigkeit, dass der padagogische
Prozess fiir das Publikum verborgen bleibt und nur das Ergebnis auf der Bihne sichtbar wird. Glinstig fir
diese theaterpadagogische Tendenz war einerseits die gleichzeitige Entwicklung des postdramatischen
Theaters, da sie unsere Bihnenpraktiken kilinstlerisch zu rechtfertigen schienen. Beim Publikum wurden
unsere Auffiihrungen aber rasch als ,,Auch so eine moderne Produktion, die niemand versteht" schub-
ladisiert. Anders waren jedoch von Beginn an die Reaktionen der Eltern. Sie beobachteten wahrend des
gesamten Jahres die Veranderung ihrer Kinder und wurden Zeuge ihrer Begeisterung.

7 Monika Obermdller war in der Ausstattungsarbeit durch ihre Zusammenarbeit mit Karl Klingelmayer
und seinen Kinderopern sehr erfahren und bestens vernetzt. Sie war/ist die perfekte Kostlimschneiderin,
hatte beste Kontakte zu den Bihnenarbeiter*innen des Badener Stadttheaters und fir das Theaters und
die Kinder und Jugendlichen auBerst engagiert.



mussten auf schulfremde Sale ausweichen, da durch die Umbauarbeiten die
Raumnot so groB war, dass der Regel-Unterricht nur schichtweise aufrechterhalten
werden konnte. In Erinnerung habe ich Einheiten im Michaelshaus, Kolpinghaus,
Turnsalen anderer Schulen etc. Es war die Zeit, als die BiondekBihne® als
alleinige Schulblhne (brigblieb und einige Darsteller*innen der friheren
groBen Buhnenproduktionen von Reinhold Schaffrath, der wegen der widrigen
Umstande durch den Umbau seine Bihnenaktivitaten einstellte, auf eine neue
groBe Produktion drangten. Meine Wahl fiel auf das Musical Dracula Spektakula,
da es mir fur die jingeren und alteren Darsteller*innen passend und meinem
musikalischen Leiter Christian Wiesmann® machbar erschien. Damals begann
auch das Prinzip, nur deutschsprachige Erstauffihrungen zu produzieren, was die
Verhandlungen mit den Biihnenverlagen erschwerte und eigene Ubersetzungen

bedingte.!® Diese Ubersetzungsarbeit (ibernahm Johannes Hauer!! , ab dieser

8 Der Name BiondekBlihne Baden wurde in dieser Zeit von mir eingefiihrt und erscheint 1997 erstmals
auf dem Plakat von Dracula Spektakula. Mich Gberzeugten an der Bezeichnung die pragnante Aussage
und der sprachliche Klang (Die 3 ,B" und drei zweisilbige Worter). Kollege Reinhold Schaffrath Gberprif-
te die Integritat von Johann Michael Biondek (1796-1857), der einer der Initiatoren der Kultivierung der
Badener Steinweichsel war und befand sie fiir tadellos.

9 Christian Wiesmann war ,mein" musikalischer Leiter oder besser Begleiter, da wir erstens seit Kindheit
befreundet sind und sich die BiondekBlihne von der vorherigen Schulbiihne unter der musikalischen Lei-
tung von Willi Kreuzer auch darin unterscheiden sollte. Christian ist ein kreativer Musiker und exzellenter
Musikpadagoge, dem es immer gelang, das Beste aus allen herauszuholen und der falls das nicht reichte,
die Musik entsprechend adaptieren konnte. Ich vergleiche das gerne mit seiner Fahigkeit, auf einem ver-
stimmten Klavier eine Sonate scheinbar richtig erklingen zu lassen.

10 Musicals auf Schulblihnen mit groBem Aufwand zu produzieren war und ist weiter verbreitet, als man
denkt. Abgesehen von der Tradition an der eigenen Schule waren das in NO das BORG St Pélten (Grease),
das Gymnasium Melk (Josef) oder das BORG Wr. Neustadt (Fame). Ein Weg einzigartig zu sein, war das
Prinzip der dt. Erstauffiihrungen, das wir mit Wiz, Big und Bugsy Malone beibehielten.

11 Johannes Hauer studierte gerade Lehramt Englisch und Deutsch und war die perfekte Wahl fir diese
Aufgabe. Er erwies sich als auBerst penibel, eine gute Ergdnzung zu mir. Er Ubersetzte, wachte als Dra-
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Zeit ein wichtiger Mitarbeiter der BiondekBilhne.

Mit Dracula Spektakula begann die Zusammenarbeit mit Kinstler*innen, deren
Honorar nur durch das damalige OKS*2? finanzierbar war. Bei Dracula Spektakula
waren das der Tanzer Georg Blaschke!3, der die Tanze einstudierte und Lucia
Riccelli'*, die das Buhnenbild entwarf und mit den Darsteller*innen realisierte.
Das Grusical, wie wir es damals nannten, fUhrten wir im Kolpinghaus mit allen
Mitteln, die uns zur Verfligung standen, auf. Diese Mittel GUbertrafen alles, wovon
wir bisher getraumt hatten'®>, da wir von verschiedensten Seiten, vor allem
aber vom Elternverein grof3zlgig gesponsert wurden. Der Erfolg war riesig, die
Erinnerung daran begeistert noch immer alle Beteiligten von damals, aber Erfolg
macht sichtig.

Das Prinzip der Jahrgangsgruppen mit ihren AuffGihrungen am Schulende blieb
zwar bestehen, im Fokus von mir, meinem Team und den Teilnehmer*innen
standen ab nun die GroBproduktionen mit all ihren padagogischen Nachteilen
und dem Vorteil der 6ffentlichen Aufmerksamkeit und hohen Besucherzahlen.1®
Damit begann das Spiel mit der vermeintlich kinstlerischen Professionalitat,
die bei Kindern und Jugendlichen oft zulasten der persénlichen Férderung geht.
Eine erfolgreiche Darstellerin, eine erfolgreiche Sangerin, ein toller Tanzer
einer Produktion wird das nachste Mal wieder eine wichtige Rolle erhalten,
denn das sichert den Erfolg. Der so unvermeidliche ,Starkult® bremst die
Férderung jedes einzelnen Mitwirkenden, was aber die Voraussetzung fur einen

verantwortungsvollen Unterricht sein musste.

maturg Gber den Text und Gbernahm die Lichtsteuerung. Spater sollte Johannes eigene Blihnenspielgrup-
pen Ubernehmen.

12 Osterreichisches Kulturservice, spater Kulturkontakt Austria und jetzt OeAD-GmbH. OKS und KKA for-
derten groBziigig die Zusammenarbeit mit aktiven Kinstler*innen, was uns immer mehr fir diese Zusam-
menarbeit motivierte. Sie war einerseits eine Bereicherung fir teilnehmenden Schiler*innen und anderer-
seits eine nicht zu unterschatzende Mdglichkeit der Fortbildung fir uns Padagog*innen.

13 Georg Blaschke arbeitete noch bei einigen Projekten mit uns, zuletzt bei Hells Kitchen von den Forced
Emotions (2006). Uber seine jetzige Arbeit siehe www.georgblaschke.com

14 Lucia Riccelli ist derzeit eine gefragte Kiinstlerin, siehe Wikipedia

15 Es wurde eine komplette Licht- und Tonanlage eingebaut, die Darsteller*innen sangen mit Headsets,
ein Orchestergraben vor der Bihne wurde gedffnet usw.

16 Siehe FuBnote 2



Die Fortsetzung dieser Geschichte flihrt zu weiteren immer erfolgreicheren
Musicals wie Wiz (2000), Big (2001) und zuletzt Bugsy Malone (2002). Ab
20027 beginnt die Wende zur Fokussierung auf die Theaterpadagogik, die

in der Saison 2003/04 schlieBlich zur Vereinsgriindung fuhrte.!8

Mag. Walter Lexmliller, Griinder der BB

17 Diese Veranderung wird stark beeinflusst durch den Beginn der Zusammenarbeit mit Christian Su-
chy in Projekten wie Hagen und Hilde (2002) und Shake Bernhard (2002).

18 Einer der Griinde der Vereinsgriindung war, dass sich die Schule von den zahlreichen Aktivitaten
Uberfordert flhlte. Ein Verbleib in der Schulstruktur ware nur mit einer deutlichen Schwerpunktset-
zung der Schule mdglich gewesen, dazu fehlte jedoch die Bereitschaft.

Podcast-Folge:
Interview mit Walter Lexmiiller
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Let’s be Heroes!

Unsere Schule, das BG/BRG Baden

Frauengasse, hatte die Ehre,

gemeinsam mit der Organisation
BeyondBlhne einen Workshop zum
Thema “Let’'s be Heroes” zu machen,
der im Arnulf Rainer Museum in Baden
bei Wien stattfand. Dabei waren die
Oberstufenklassen 5a, 5b und b5c.

Die Leitung Ubernahmen Leonora
Peuerbdck und Gregor Ruttner-Vicht.
Dieser Workshop hat uns nicht nur in
sondern

der Klassengemeinschaft,

auch unserer Kreativitat sehr gestarkt.

Ablauf des Workshops

Der Workshop startete mit zahlreichen
Kennenlernspielen, um lockerer zu
werden und die Klassengemeinschaft
zu starken. Wir hatten im Laufe der Zeit
immer wieder verschiedene Aufgaben,
die wir meistens in Gruppen absolvieren
mussten.

Am Anfang haben wir historische Texte
bekommen, die wir anschlieBend in 4er-
5er Gruppen durchlesen, interpretieren
und dann nach

unserer eigenen

Vorstellung den anderen vorfiihren

NEUMAYER ‘0
STIFTUNG

sollten. Unsere Koordinator*innen
Gregor und Leonora haben uns
dabei immer konstruktives Feedback

gegeben. In einer weiteren Einheit
mussten wir Selbstportraits zeichnen
und Texte schreiben, die wirdannimmer
weiter verbessert und Uberarbeitet
haben. Eine der letzten Aufgaben war
es, eine Situation mit verschiedenen
Szenen ohne Reden darzustellen.
Dabei hatte man Schilder zu Hilfe, um
verschiedenen Szenen und den Titel der
Situation darzustellen. Nachdem wir all
diese Aufgaben absolviert haben, durfte
jede*r fur sich selbst entscheiden, ob
er*sie lieber am historischen Text, der
Situation, dem Selbstportrait oder dem
Selbstgeschriebenen weiterarbeitet.
Dabei haben sich dann anschlieBend
finale Gruppen gebildet. Wahrend des
gesamten Prozesses haben uns Gregor

und Leonora immer unterstitzt.

Auffiihrung
Ein Ziel des Workshops war es unsere
fertigen Arbeiten am Ende einem
Publikum  bestehend

aus unserer



Direktorin Sonja Happenhofer,
vereinzelten Schiler*innen und Eltern
vorzuflihren. Wir hatten insgesamt drei
Durchlaufe. Zweimal fir Schiler*innen

und Schuler sowie einmal fur Eltern.

Ablauf der Auffithrung

Alle Gruppen haben sich im Arnulf
Rainer Museum verteilt. Vereinzelte
Schiler*innen aus jeder Klasse

waren die sogenannten Guides die,
die Zuschauer*innen wahrend der
Auffihrung herumfihren und immer
die nachste anstehende Gruppe kurz
einleiten sollten.

Jede hat den

einzelne Gruppe

Zuschauer*innen, dann

Arbeit

ihre fertige
prasentiert. AnschlieBend
mussten noch Fragen zum Stlck
oder zum Museum von Eltern oder

Schiler*innen beantwortet werden, die

sie zuvor von den Guides bekommen

haben.

Fazit

AbschlieBend kann ich sagen, der
Workshop hat uns nicht nur geholfen,
unserer Kreativitat freien Lauf zu
lassen, sondern auch enger aneinander
zu wachsen.

mich im Namen des BG/BRG Baden

Deswegen mdchte ich

Frauengasse bei der BeyondBUhne und
vor allem bei Gregor und Leonora fir
die tolle Zeit bedanken.

Ein weiterer Dank geht auch an das
Arnulf Rainer Museum. Es war echt
cool, Theater mal nicht auf einer Buhne
zu spielen, sondern in einer anderen

Umgebung.

Mia Kainz, Schulerin am BG/BRG Baden

Frauengasse
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Erasmus+ Botschafter

Am 12. Dezember 2023 wurden in Wien die Gewinner*innen des Erasmus+ und
ESK-Award 2023 prasentiert. Zudem wurden Programm-Botschafter*innen und
Botschafter geehrt. Flr den Bereich Jugend ist es in diesem Jahr Gregor Ruttner-
Vicht. Unser Geschaftsflihrer und langjahrige Vorstand sowie Theaterpadagoge
wurde aufgrund seines Engagements im Bereich der Europdischen Jugendarbeit
von der internationalen Jury ausgewahlt. Seit Uber einem Jahrzehnt setzt er
Jugendbegegnungen, Fachkraftemobilitaten und Partnerschaftsprojekte im

Rahmen des EU-Férderprogramms um.

BMBWF-Generalsekretar Martin Netzer, Andreas Schneider, Abteilungsleiter
Europaische und Internationale Familien- und Jugendpolitikim Bundeskanzleramt,
Claus Farnberger, zustandig im BMKOS fir internationale Sportangelegenheiten

und OeAD-Geschaftsflihrer Jakob Calice gratulierten herzlich.

Gregor setzte bereits danach weitere EU-Projekte um und plant schon die

nachsten flr uns.
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Erasmus+ Projekt in Spanien

Dieses Jahr hatten wir, die Gruppe

Act it! 13-15, die groBe Ehre, an
einem internationalen Austausch von
Rahmen

Jugendtheatergruppen im

von Erasmus+ teilzunehmen. Unter
anderem waren Gruppen aus Spanien,
und nicht zuletzt

Irland unsere

Osterreichische Gruppe bei diesem

Projekt dabei.

Am ersten Tag ging es nach einer langen
Reise vom Flughafen Wien Schwechat
nach Madrid, dann weiter nach Santiago
de Compostela und schlieBlich mit
dem Bus nach Lugo. Trotz der langen
Reise waren wir die ersten, die in der
Jugendherberge in Lugo ankamen.
Nach uns trafen die Teilnehmenden
aus Spanien ein und wir konnten gleich
am ersten Tag zusammen Karaoke
singen. Obwohl wir uns zu diesem
Zeitpunkt noch nicht kannten und es
auch einige Verstandigungsprobleme
gab, waren wir alle bereit flr eine
groBartige Erfahrung, die wir sicher
nie vergessen werden. Am ersten Tag

in Lugo lernten wir uns alle kennen.

Gemeinsame Kennenlernspiele halfen,
uns die Namen der anderen besser zu
merken. Auch erste Szenen, die wir
gemeinsam erarbeiteten, halfen uns,

besser miteinander auszukommen.

Am zweiten Tag hatten wir vormittags

einen gemeinsamen Workshop.
GrundsatzlichwurdejederWorkshopvon
Juan, Leiter der Gastgeberorganisation
FOCO Europa, geleitet. Er hat auch die
Kennenlernspiele mit uns gemacht.
Zusatzlich zu den Workshops von
Juan gab es noch einen Workshop
von jedem Land, dieser wurde von
den

jeweiligen Gruppenleitungen

durchgefihrt. AuBerdem hat jede

Gruppe im Vorfeld ein Theaterstlick
einstudiert. Das erste Theaterstlck

kam von der spanischen Gruppe.

Ihr Stlick war auf Englisch und
wurde interessant mit Licht und
Schatten dargestellt. Am dritten

Tag haben wir mit einem Workshop

angefangen, den der spanische

Gruppenleiter geleitet hat.



Funded by
the European Union

Danach gab es immer eine Mittagspause,
bevor der nachste Workshop begann.
hatten  wir

Nach dem Workshop

eine Pause. Die Pausen haben wir

hauptsachlich immer genutzt, um
uns mit den anderen Jugendlichen
auszutauschen. Die Pausen waren
wichtig, da wir wahrend des Workshops
wenig Zeit hatten, miteinander zu reden,
da wir uns immer auf die Aufgaben
konzentriert haben. Am Ende des Tages
haben wir uns das Theaterstick der
irischen Gruppe angesehen. Es ging
hauptsachlich darum, wie die Reise

hierher nach Spanien war.

Am vierten Tag der Woche haben
wir mit dem Workshop der irischen
Gruppenleiterin angefangen. In diesem
Workshop haben wir viel mit Bewegung
gearbeitet. An diesem Tag hatten wir
auch die Moglichkeit, die tolle Stadt Lugo
mit Ratseln

besser kennenzulernen:

hatten wir die Madglichkeit, im Team
etwas Uber die Stadt herauszufinden.
An diesem Tag hatten wir auch unseren

Ausflug. Daflir haben wir unsere Freizeit

genutzt, um noch einmal intensiv

zu proben. Wir waren alle sehr
aufgeregt, aber als wir es dann
geschafft hatten und uns alle gelobt
haben, ist uns ein Stein vom Herzen

gefallen.

Am fUnften Tag unserer Reise hat unser

Gruppenleiter Gregor den Workshop

geleitet. In dem Workshop hatten
wir die wunderbare Gelegenheit, uns
mit den anderen Jugendlichen Uber
das wichtige Thema Klima und Natur
auszutauschen und zu diskutieren. Nach
dem Mittagessen haben wir wieder
in Gruppen Aufgaben geldst. Es war
wirklich schén zu sehen, wie wir immer
mehr zusammengewachsen sind, obwohl
wir eine sehr groBe Gruppe waren. Die
gemeinsame Zeit, die wir mit dem Losen
der Aufgaben verbracht haben, hat uns

allen sehr viel Freude bereitet.
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Am letzten Tag hatten wir noch zwei
Workshops und eine Abschlussfeier. Dort
haben wir gesungen, getanzt und viel
gelacht. Die letzte Nacht war fir manche
schwer, weil wir alle neue Freund*innen
gefunden hatten und uns nicht trennen

wollten.

Am Abreisetag mussten wir sehr frih
los und konnten uns wirklich ein letztes
Mal verabschieden. Wir sind uns sicher,
dass diese Zeit jedem etwas gebracht hat
und wir uns bestimmt noch lange daran
erinnern werden. Denn wir alle haben auf

dieser Reise etwas gelernt.

Laurenz Scholz, Mitglied seit 7 Jahren

@ STRNG ity












https://simil.io/politisch/niederoesterreich/thermenregion/baden/demographie-jugendliche
https://sinnbildungsstiftung.at/wp-content/uploads/2024/06/Ergebnisse-Youth-Experts-Umfrage-2024_Sti
https://sinnbildungsstiftung.at/wp-content/uploads/2024/06/Ergebnisse-Youth-Experts-Umfrage-2024_Sti

Nachwort

So hat die BeyondBilhne also ein weiteres erfolgreiches Jahr hinter sich gebracht. Und
auch wenn es kaum zu glauben ist, damit insgesamt schon 20. Beim Festival 2024, das
den Namen Beyond Twenties trug, wurden stolz die Ergebnisse der Saison 2023/24
prasentiert. Dabei gab es dieses Jahr nicht nur die Besonderheit des Jubildums. Die
BeyondBlhne hatte heuer die Ehre, Gastgeberin des Erasmus+Projekts ,United in
UNESCO" zu sein. Die Gruppen aus Irland, Estland und Aserbaidschan prasentierten

beim International Showcase den Output ihrer Arbeit.

Aber die BeyondBlhne war gleichermaBen selbst international unterwegs. Bei der
Teilnahme an der Jugendbegegnung ,Actua Verde" in Lugo, Spanien, wurde nicht
nur ein Stlck prasentiert, sondern ebenso in zahlreichen Workshops viel gelernt.
Und auch im Sommer konnte ich mich im Projekt ,Ignition™ in Kokkola, Finnland, mit
Jugendlichen aus ganz Europa austauschen.

Doch auch auflokaler Basiswarendie letzten zwdlf Monate sicherlich sehrereignisreiche.
Nicht nur gab es zahlreiche Auffihrungen auBerhalb des Festivals, wie zum Beispiel
die Tanzauffihrung im Casino Baden, eine Theaterprasentation im Rathaus Baden
oder eine Auffiihrung in der Kulturszene Kottingbrunn. Nein, denn durch die Liebe zum
Feiern kam im Jahr 2023/24 nicht nur eine Welcome Back Party zustande, sondern
ebenso ein Winterfest, das wohl eindeutig das Highlight der Jahreszeit darstellte,

abgeschlossen mit dem Birthday Clubbing beim Festival.

Ebenfalls erfolgreich weitergeflihrt wurden das BB-Familiencafé sowie der BB Beirat
der Jugend. Im Janner fand nach langer Unterbrechung auch der Gruppensalat wieder

statt, bei dem sich Gruppen aller Altersstufen besser kennenlernen konnten.
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Alles in allem lasst sich Uber das vergangene Jahr sagen, dass es ein sehr
ereignisreiches und aktives war. Es wurde viel getanzt, geschauspielert, gelacht,
gespielt, gesungen, gelernt, gefailed und neue Kontakte gekntpft (unter anderem
internationale). Nach diesem bewegten BeyondBuhne- Jahr winschen wir allen

viel Energie und Kreativitat fur ein neues, ebenso wunderbares Jahr!

Katharina Salmutter, Mitglied seit 5 Jahren
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